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Markuu arkay:- Qodobada 37** iyo 80" ee Dastuurka JSL

Markuu arkay:- In dalku u baahan yahay xeer muujinaya qaab
dhismeedka hay’addaha Xukuumadda dhexe iyo
wadabn shaqayntooda.

Markuu arkay:- Baahida wayn ee loo qabo xeer kala xadeeya
awooddaha Hay’addaha Xukuumadda dhexe 0o
Xukuumadda u haya xil balaadhan.

Markuu arkay:- In aanu jirin xeer si balaadhan u kala saara
awooddaha, xilka iyo waajibaadka madaxda
hay’addaha.

i Markuu arkay:- In waaxda fulinta oo ah waax balaadhan

aanay lahayn Xeer lagu nidaamiyo.

Markuu si dhow u dersay:- Dastuurka iyo shuruucda dalka.

Markuu la tashaday:- Aqoon yahanka iyo waxgaradka islamarkaana
qaaday daraasad, sal balaadhan 0o ku saabsan
Shagada hay'addaha Xukuumadda.
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Markuu garawsaday:- " In loo baahan yahay xeer lagu aasaaso hay'addaha
Xukuumadda dhexe si loo ‘xoojiyo isku xukunka
sharciga, maamul wanaaga, dimoqraadiyada, wada-
tashiga, hufnaanta iyo shaqo wanaaga.

Markuu garwaaqgsaday:- In si wayn loogu baahan yahay xeer lagu asteeyo
mabaadida guud ee hagaya hay'addaha Xukuumadda

Markuu Arkay:- go'aanka ansixinta xeer Ir 7412015 ee golaha wakiiladu
u gudbiyeen Golaha Guurtida kuna taariikhaysnaa
29/09/2015

Markuu arkay :- Go’aanka Ansixinta Xeer Lr 71/2015 ee
golaha Guurtida Sl kuna taariikhaysan
03/01/2016
Markuu Arkay:- In Golaha Guuritida Wax ka Badal iyo
Kaabis ku samaynin kuna ansixiyeen cod
Dhan afar iyo sodon cod (34) xeerka
Kala xadaynta Nidaamka Xukuumada
Iyo Hay’addaha Madaxa Banaan Xeer Lr
71/2015 kuna Ansixiyeen sidii Golaha

Wakiiladu ugu gudbiyeen

WUXUU

Golaha Wakiiladu halkan ugu so0o gudbinayaa Madaxweynaha
Ansixinta Xeerka kala- Xadaynta Nidaamka Xukuumada iyo
Hay’addaha Madaxa Banaan Xeer Lr. 71/2015 si uu uga guto
Waajibaadkiisa Dastuuriga ah.
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Jamhuuriyadda Somaliland

Golaha Wakiiladu

Markuuarkay:- Qodobada37**iyo 80**'eeDastuurka JSL

Markuuarkay:- In dalku u baahanyahayxeermuujinaya gaab-
dhismeedkahay’addahaXukuumadda dhexeiyo
wadashagayntooda.

Markuuarkay:- Baahida wayn eeloo qabo xeer kalaxadeeyaawooddaha
Hay’addaha XukuumaddadhexeooXukuumaddau

hayaxilbalaadhan.

Markuuarkay:- In aanu jirin xeer si balaadhan u kala saara awooddaha,
xilkaiyo waajibaadkamadaxda hay’addaha.

Markuuarkay:- In waaxdafulintaooahwaax balaadhanaanaylahayn Xeer
lagu nidaamiyo.

Markuusi dhowu Dastuurkaiyo shuruucdadalka.

dersay:-

Markuula tashaday:-  Aqoonyahankaiyowaxgaradkaislamarkaanagaadaydaraas
ad, sal balaadhan 00 ku saabsan

Shagadahay’addahaXukuumadda.

Markuugarawsaday:- In loo baahanyahayxeerlagu aasaasohay’addaha
Xukuumaddadhexesi loo xoojiyo isku xukunkasharciga,
maamulwanaaga, dimograadiyada, wada-tashiga,hufnaanta iyo
shago wanaaga.

Markuugarwaagsaday In siwayn loogu baahanyahayxeer lagu asteeyomabaadida guud
- eehagaya hay’addahaXukuumadda

Wuxuu halkan ku soo saaray:
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Xeerka NidaamkaXukuumadda
XeerLr.71/2015



QAYBTA KOWAAD
MABAADIDA GUUD

Qodobka ]aad

Magaca Xeerka

Xeerkan waxalooguyeedhayaaXeerkaNidaamkaXukuumadda iyo Hay’addaha Madax

BanaanXeerlr.71/2015

Qodobka 22ad
Dabbaqaada Xeerka

Xeerkan Waxaalagu dabbagayaa Xukuumadda,Hay’addaheeda, Wakaaladdaheeda,

Shirkadahaayleedahayama wax ku leedahayiyoWaaxahala xidhiidhaXukuumadda.

Qodobka 3aad

Eraybixin

Markaaan Xeerku si kaleu sheegin, ereyadanwaxaloolajeedaa: -

Xukuuumad:-

Hay’addaha Xukumada:-

Wasaaradda:-

Awooda soo saarista
amariyo go’aamo:-

Shirkadaha Xukuumaddu

leedahay:-
Bahda Caddaaladda:-

Laamaha Xukuumada:-

Waxalooga jeedaaWaaxdaFulinta 00
kakooban,Madaxwayne, Madaxwayne Ku-xigeen
iyoGolahaWasiirada

lyadaoo lagaduulayo Qodobkal13*%eedastuurka,

hay’addahaWaxaloolajeedaaGuddiyada(komishanada),
Xafiisyada iyomu’asasad kasta oo kale oo fulineed ooaan
ahaynGolahaWasiirrada, Wakaaladdaha, Shirkadahaiyo
Mashaariicda.

Waxaalooga jeedaamidkamidaHay’addaha Xukuumadeed
00 uu madax kayahayWasiir, isla markaanaloo
aasaasaysiwaafagsan Xeerka.

Waxaloolajeeda awoodda sarkaal sareu leeyahayinuu soo
saaroamaro iyo go’aamo sharcigu awood u Siiyaysoo
saaristeeda.

Shirkadda ganacsi ee Xukuumaddu leedahay saamigaugu
badan.

Hay’adaha Garsoorka, Wasaaradda Caddaaladda,
Mihnadlayaasha Sharciga iyo Hay’adaha kale ee Xeer ku
daro.

Waxaa loo jeedaha qaybaha Xukuumada sida haya’ddaha,
wasaaradaha, shirkadaha, komishanada, wakaaladaha iyo
shirkadaha.



Qodobka 4aad
Ujeedada Xeerka

UjeedadaXeerkani waa:
1. Dejinta sharci saldhig u ah aasaasidda hay’addahaXukuumadda dhexe.

2.

Xaddidaadaxilka, waajibaadka,awooddahaiyo shagada hay’addahaXukuumadda
dhexe

Kala xadaynta hawlahaiyoxilalka laamahaXukuumaddadhexe iyo isku
xidhkooda.

In la gaadho tayayndhamaystiran oo laxidhiidha guud ahaan waxqabadka
xukuumadda.

In la xagiijiyo habsamiu socodka adeegyadabulshada.

in sicad loo iftiimiyo, lanadhagan geliyo, xadkau dheexeeyaxilalkamaamuliyo
siyaasadeed eehaga, gaadhsiiyanaadeegyadaaasaasiga ah qaybaheedakala
duwan eebulshada.

Qodobka 52ad
Mabaadii’da Xeerka

Mabaadi’dahagaysaxeerku waa:

N

Nou s

In shareecaddaislaamkusalu tahayxeerarka Somaliland.

In Somaliland tahaydaldimugraaddi ah.

In kasokowllaahaydadku leeyahayDawladnimada, dhammaanHay’addaha
Xukuumaddunaiyagaoodadkakawakiil ah fulinayaanawooddaXukuumaddasi
Xeerarkawaafagsan.

Ixtiraamka xuquuqdadadkaiyo sharaftaruuxwalba.

In shacabkuleeyahayawoodda.

InDawladdahahooseleeyihiin maamulhoosaad ku xadaysan Deegaan.

In gaab-dhismeedka maamul ee Dalku u gqaybsamo, Gobolo, Degmooyin, tuulooyin,
gaabdhismeedkaxukuumaddunau gaybsamo Wasaaraddo, Hay’ado, wakaalado,
shirkado Xukuumaddu leedahayamawax ku leedahay.

Xagashacabkaiyo ururadametelaau leeyihiin kagayb gaadashadagaabaynta

siyaasadda, dhagaalahaiyoarimahabulshada, iyadaoo Xukuumaddu hirgelinayso
Xeerar iyo hanaan aykagatalo bixin karaan go’aan gaadashadasaamaynaya
noloshoodaiyo aayahooda.

DhismahaXukuumadduwuxuu u jiraa Dhawriddanafta, maalkaiyo sharaftadadka,
iyadaoo loogu adegayosi siman oo aan kala doorasho lahayn.

10. In Xeerarka Dalku ku saleysnaadaan Dastuurka Dalka.



Qodobka 62ad
Xilka adeega Xafiis Xukuumadeed

Xafiis Xukuumaddeed,wuxuu u aasaasanyahayadeeggadanta guud, mas’uul iyo shaqgaale
Xukuumadeedoo kastaanawaxaa ku waajib ah, in ayu gutaan xilkoodaoo ugu shageeyaan
dalka iyo dadkasi ayku dheehantahay xilkasnimo, daacadnimo,sharaf, karti, hufnaan iyo
sinaan.

Qodobka 72ad
Shaambadaha

ShaambaddaDawladdawaxa lagu dhufanayaqoraaladauu saxeexo Madaxwaynuhu,
waxaynaoolaysaa XafiiskaMadaxwaynaha.

Wasaaradaha, Hay'addahakaladuwanee Xukuumadda, wakaaladaha iyo shirkaduhu
waxayyeelanayaan shaambado ugaar ah sidaayu ekanayaan waxaa go’aankeeda leh
wasiirka ama masuulka Haya’dda.

Wasaaradaha, Hay'addahakaladuwanee Xukuumadda, wakaaladaha iyo shirkaduhu
waxayyeelanaysaahalshaambad keliyaoo lagu haynayo xafiiska xusuus dhawrka
eehay’adda/Wasaaradda/wakaaladda hadbasidaytahay.

Qodobka 8aad

Fasiraada Xeerarka Iyo Qoraalada Rasmiga ah

Fasiraaddaxeerarkaiyo goraaladarasmigaah waxaaaasaas uah nuqulka soomaaliga ah,
waxaanaloo raacayaafasiraadoodasi waafagsan shareecaddalslaamka,dastuurkaiyo
shuruucdadalka.

Haddii isqgabad sharci ka yimaado fasiraada xeerkan waxaa fasiraysa Maxakada Sare ee
Dastuuriga ah.

Qodobh9aad

Maalmaha u GaarahMunaasabad

Madaxweynuhuwuxuuuastayn karaa munaasabad maalinu gaarah.

Qodobka 10Qz2ad
Tirsiga Mudooyinka

Tirsigataariikheed waxaalagaraacayaatan islaamiga ah eeHijriyadaiyotan miilaadiyada oo u
kakooban:

1. Sannadoo kakooban labaiyo toban bilood.

2. Bil oo ka kooban sodon maalmood hadaan laraacin tusetaariikheed 00
tilmaamayawax kaduwan tirada.

3. Todobaad oo kakoobantodoba maalm®od.



4. Saacad oo kakooban lixdan miridh.
5. Miridhka oo kakooban lixdan il-bidhigsi.

Qodobka 112ad
Halbeegyada Cabbiraada

HalbeeggaCabbiraadaa rasmiga ah eedalka kadhagangalkaahi waa, mile, kilomitir, mitir,
mitir labajibaaran, mitir sadexjibaaran, garaam, kilogaraam, litre, Gallan, tonne, waar iyo
litir, degree, hector iyo saacadaha.

OQAYBTA LABAAD
XUKUUMADDA

Qodobka 12aad
Xukuumadda

Nidaamka Dawladeed ee dalku waa mid ugaybsan saddex Waaxood oo kala
ahWaaxdaXeer-dejinta (Baarlammaan), WaaxdaGarsoorkaiyo WaaxdaFulinta.

WaaxdaFulinta oo sidoo kale looyagaan Xukuumadda,waxaykakoobantahay,
Madaxwayne, Madaxwayne-xigeen iyo Golaha Wasiirrada.

Awooddawaaxdafulintanawaxaakamas’uul ah Madaxweynaha.

Dalku wuxuu leeyahayMadaxweyneku xigeen,kaas oo Madaxweynahakala mid ah
mudadaxilka,habkadoorashadaiyo xaaladahabanaanshiyahajagada Madaxweynaha.

Madaxwaynahaiyo Madaxwayne-ku-xigeenkunaisku hal mar dalka Kama magnaan
karaan.

Qodobka 13aad
Madaxwaynaha

MadaxwaynuhuwaamadaxaDawladdaiyo Xukuumadda, waana astaanta
midnimadamuwaadiniina JamhuuriyaddaSomaliland.

lyadaoo aan  waxbaloodhimayn xilka, waajibaadkaiyoawooddahadastuuriga ah
eeMadaxwaynahaiyo kuwaaydhigeen xeerarkakale eedalku, Madaxwaynaha Somaliland
wuxuu leeyahay awooddahaku dhigan qodobadasoo socda.

Qodobka 14aad
AwooddaSoo SaariddaAmarro iyoGo’aamo

Madaxwaynuhuwuxu soo saari karaaamarada, xeerarkaiyo wareegtooyinkasoo socda:

1. XeerMadaxweyne oo ah xeerarkadastuurku amauu xeer u igmaday (xilsaaray) soo
saaristooda.

2. Amarmaamuloo ah amaradamaamuleeMadaxweynahaeela xidhiidha talaabooyinka
uu hawlgal gaar ah kuamrayo. 10



3. Wareegtomaamul (memorandum circulars)Talaabooyinka Madaxwaynaha ee la
xidhiidha arimahamaamulkagudahahay’addahaXukuumadda, kuwaasoo
madaxwaynahaula muugata in lagu boorriyo dhammaan ama qayb kamid ah
hay’addahaXukuumaddawaxalagu soo saarayaaWareegtomaamul.

4. Amarro Ciidan: oo ah amarradaMadaxwaynuhusoo saaro isagaooah hogaamiyaha
ciidamada.

Qodobka 15aad
Aw ha M i

Madaxweynuhuwuxuu uadeegsanayaaawooddamagacaabistasaraakiishasareee
Xukuumaddasida uu jideeyeydastuurku iyo xeerarkakale eedalku.

Qodobka 162ad
Magacaabista XubnahaGolaha Wasiirrada

Madaxweynuhuwuxuu bilawgamudadaxilkiisa magacaabayaaxubnahaGolihiisa
Wasiirradaisagaoo u gudbinayaGolahaWakiilada si ay u ansixiyaan,

Qodobka 17aad
Magacaabista KuMeelgaadhka ah

Markamasuulkii xilka hayey,sababocaafimaaddarteed ku magnaadoama si kalebaxilkau
gudankarriwaayeyama jagadu bannaanaatay, Madaxweynuhu wuxuu si ku meelgaadh ah u
magacaabi karaasarkaal Xukuumadeed ama qof kasta oo ku munaasib ah.

Qofkaxilkaloo magacaabaywuxuu xaq uyeelanayaamushahar markaaanu
markiihorebaahayn shagaale Xukuumadeedamamas’uul sare, hadduu ahaase shagaaleama
mas’uul wuxuuyeelanayaaguno xileed, waxaanaxeer Madaxwayneloogu samaynayaakab.

Muddadamagacaabistakumeel gaadhnimadusinabauma dhaafi kartosaddex Bilood.

Qodobka 18aad
Awooddaha XadayntaShagada Xukuumadda

Madaxweynuhu isagaooisticmaalayaawoodihiisaxeereed wuxuuu qoondeyanayaa
Xukuumaddaiyo laameheedashaqooyinka, waxaanahagaya arimahan soosocda:

1. Muhiimaddashaqadu u leedahayXukuumadda, sidalaysugu xidhayo iyadaoo Ila
tixgelinayo Nooceeda.

2. Baahida loo qgabo kahortagga, habac-sanaantaiyokala-daadsanaanta ku
timaadashagadaiyohay’addahaXukuumadda.

3. Kahortagidda is-dul-fuulkaxilkaiyo waajibaadkaHaya’ddaha xukuumada.

4. Xaqgiijinta in xilalka laysuraaciyeyhab la maamulikaro ooku dhisan xajmiga
(culayskaama baaxadda)hawsha.
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Qodobka 19aad
Aw ha M wavne-Ku-xigeenk

Madaxweyne-ku-xigeenka JSLwaaGudoomiyeku xigeenkaGolahaWasiirradawuxuuna
xilsaaranyahay: -

1. Ku-simidda xilka Madaxweynahamarkauu Madaxweynuhu maganyahayama uu
buko.
GudashadahawlahauuMadaxweynuhu u igmado.
QabashadaxilkaMadaxweynenimo markaayjagadu bannaanaato siwaafagsan
dastuurka.

Qodobka 20aad
Golaha
Wasiirrada

GolahaWasiiradu waxayMadaxweynahakakaalmaynayaanfulintaxilkiisa iyagaoo wadajir
u go’aamin doonasiyaasaddaguud, qorshayaashaiyo barnaamijyadaXukuumadda.

XubnahaGolahaWasiirradawaxaakareeban shagokale oo kabaxsan tan Xukuumadda.

Xubin kasta oo katirsanGolahaWasiirradawuxuuu xilsaaranyahayin uu guto
Mas’uuliyadda madaxwaynuhu u igmadayisagookaduulaya Dastuurka Qaranka,xeerarka
dalka, Siyaasadda Xukuumaddaiyotilmaamaha Madaxweynaha iyo DastuurkaQaranka.

QofnaloomaMagacaabikaro xubin golahaWasiirradamarka aanu buuxin shuruudahaku
xidhan xubnahaloo dooranayo Golahawakiilada.

Waxa loo xilsaari karaa hal wasaarad ama in ka badan.

Lamaxidhikaro xubin katirsan GolahaWasiirrada markaaan lagu gaban isagoo farahakula
jiradembicigaabtiisu gaadhayso saddex sano amaaanu Madaxweynuhu kaqgaadin
dhowrsanaanta, isagaoo ku gancaysoo jeedin uu u soo bandhigayXeer ilaaliyahaGuud.

Qodobka 21aad
Wasiirrada

Wasiiradu waxaayu xilsaaranyihiin dejinta siyaasadda, meelmarintaxilgudashadaiyo
waajibaadka Wasaaraddahooda, hagidooda, metelaadoodaiyo kormeeriddaAgaasinka
Guud eeWasaaradda.

Qodobka 22aad
Xilka, Waajibaadka ivo Awoodaha Wasiirka

Isaga oo wasaaradiisa uga wakiil ah Madaxweynaha Xilka iyo waajibaadka Wasiirku waa:

B) Xilka iyo Waajibaadka Wasiirka
i.  Hogaamiyaha guud ee siyaasadda lagu hogaaminayo wasaaradda.
ii.  Isku xidhka Wasaaradda iyo hay’addaha kale ee Xukuumadda



Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.

Kala talinta Madaxweynaha soo saarida amarada fulinta, xeer hoosaadyada,
ogaysiisyada iyo arimaha kale ee madaxweynahu xeer u xilsaaray ee la
xidhiidha arimo hoos-yimaada Wasaaraddiisa.

Dejinta siyaasadda iyo halbeegyada xilgudashada Wasaaradda isaga oo ka
duulaya siyaasadda guud ee xukuumadda u dejisan, kuna salaysan ka midho
dhallinta gorshaha horumarineed ee saamaynaya dhinacyadda maamulka iyo
maaraynta guud, hiigsashada horumarin dhagaale salbalaadhan, hagaajinta
addeegyada bulshada ee daruuriga ah, horumarinta xidhiidhada caalamiga ah,
iyo suggidda, adkaynta midnimadda ummadda ee ku wajahan jiritaanka
Dawladnimada somaliland ee u dejisan xisbiga Xukuumadda ee soo saaray
Madaxweynaha.

Dejinta qawaacida (Nidaamka) lagama maarmaanka u ah xilgudashadooda oo
ay ka mid yihiin fulinta siyaasadda iyo ujeedooyinka Wasaaradda, qorshaha
iyo maamul wanaagga.

Hagidda iyo ku hubinta maamulka Wasaaradda la jaangaadka siyaasadda guud
ee Xukuumadda ee ku wajahan himilooyinka loo dejiyey Wasaaradda.
Hirgelinta xeerarka la xidhiidha xilka Wasaaradda,

Isticmaalka awooddaha Wasaaraddu ku leedahay hay’addaha, wakaaladdaha
iyo shirkadaha Wasaaradda hoos yimaada si waafagsan xeerka.

Gudashada xil kasta oo xeer u jideeyay.

Dejinta hab iyo hannaan si xilli-le ah loogu giimaynayo xil gudashada
Wasaaradda, kaas oo uu sannad kiiba mar Madaxweynaha hor dhigayo.

U gudbinta ku talo galka Miisaaniyadda Wasaaradddiisa Madaxweynaha isaga
00 U marinaya Wasaaradda maaliyadda ku talo galka kharashka Wasaaradda
ee sannad maaliyadeedka dambe isaga oo ka duulaya warbixinada,
hay’addaha, wakaaladdaha iyo mas’uuliyiinta hoos yimaada Wasaaradda.
Saxeexida Waaranada Guud iyo mashaariicda.

Magacaabista iyo isku bedelka Agaasime Waaxeedyada markuu la tashado
Agaasimaha Guud.

lyada oo ay ka reeban tahay soo saarista amaro xanbaar-san cigaabo hadaan
xeer awood u siin, wuxuu soo saari karaa

C) Awoodaha Wasiirka; awoodaha Wasiirku waa; -

In uu u igman karo gayb ka mid ah xilkiisa Saraakiisha ama Hawl-wadeenada
hoos yimaada si Xeerka waafagsan.

lyada oo ay ka reeban tahay soo saarista amaro xambaarsan cigaab, hadaan
xeer awood u siin, wuxuu soo saari karaa: -

Wareegto wasiir: oo ah qoraalo rasmi ah oo wasiiradu ku dhagangeliyaan
siyaasadda xukuumadda, isla markaana lagu tayaynayo shagada iyo xil-
gudashada.

Amarro wasiir: oo ah goraalo rasmiya oo si gaara loogu socodsiiyey cid gaar
ah, isla markaana la xidhiidha arin khaas ah.

Wasiirku wuxuu ku leeyahay hay’addaha, wakaaladdaha ama shirkadaha hoos
yimaadda kormeer taas oo ay hagayaan. -
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b. Dhiirigelin iyo kor u qgaadid la xidhiidha xilkooda, iyada oo la siinayo
fursad intaan wasiirku isticmaalin awoodiisa.

t. lyada oo aan waxba loo dhimayn awooddaha, khibrada agooneed ee
Xeerku siiyey hay’addaha kale ee Xukuumadda waxaa kormeerka loo
raacayaa sida xeerku dhigay.

j- lyada oo aan waxba loo dhimayn kaalinta Wasaaraddu ku leedahay
hay’addaha, wakaladaha ama shirkadaha, hadana awoodda Wasaaradda
waxaa loo raacayaa si waafagsan xeerkan.

iv.  lyoxilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 23aad
Awooddaha ivo Waajibaadka Wasiiru-Dawlayaasha

Xilka iyo Waajibaadka Wasiiru-dawlahawaa:

1) In uu kamadax nogdo Waaxdaama gaybta Wasiirku u xilsaaro eemuhiimkau ah
isku xidhka arrimahasiyaasadda guud eewadashagayntahay’addaha’
Wasaaraddaha, iyo laamahakale eedowladdasi waafagsan higsashadda

gorshashahaguudeexukuumadda.

2) Inuu ka caawiyo, kalanatalliyowasiirkafulintaiyomeel = marintahawlaha
Wasaaraddaiyo himilooyinkeeda.

3) In uu kagacansiiyowasiirkahawlkastaoo la xidhiidha hawlahaWasaaraddasi ayu
muugato inWasaaraddu cagta ku hayso himilooyinkahorumarineedeeloo
igmadday.

4) In uu si ku meelgaadhahu fuliyo xilkawasiirkamarkauu maganyahayama
gudankarri waayo xilkiisa, amajagadu banaanaato hadaan si kalexeer u jideyn.

5) Markaayjiraan in ka badan hal wasiiru dawle, hadaan Madaxweynuhu midkood si
gaaraugu xilsaarin xilka Wasaaradda, wuxuu wasiirku midkood u sii xilsaari karaasii
wadida hawsha Wasaaradda, markuu maganyahay.

6) lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 24aad
Xilka iyo WaajibaadkaWasiir Ku-Xigeenka

Wasiirk kuxigeenku wuxuu:

1. Leeyahayxilkaiyo waajibaadkawasiiru-dawlahamarkaaan Wasaaraddu lahayn
wasiiru dawle.

2. Ka caawiyowasiirkahawlahaiyo shagada Wasaaradda.
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3. In uu gabtowixiiuu u xilsaaro Wasiirku.
4. In uu kamadaxnoqgon karo qayb amawaax markawasiirku uigmado.
5. In uu gabtaahawshii kaleeewasiirku uigmado.

6. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 252ad
Xilka iyo Waajibaadka Agaasimaha Guud

Agaasimaha Guud oo ah madaxa maamul ee Wasaaraddiisa oo uu magacaabidiisa iyo xil ka
gaadistiisa uu Madaxwaynuhu leeyahay xilkiisa iyo waajibaadkiisu waa

1.
2.

Hw

L oo N W;

Fulinta barnaamijyada shaqo maalmeedka Wasaaraddiisa.

Daba-galka iyo giimaynta shaqada, shaqaalaha iyo madaxda waaxyaha iyada oo la
raacayo Xeerka Shagaalaha Dawladda

Xidhiidhinta Xarunta iyo Gobollada.

U soo gudbinta wasiirka warbixino ku saabsan halka shagada Wasaaradddu
marayso.

Xidhiidhinta iyo Dabagalka hawlaha horumarineed ee Wasaaradda.

Diyaarinta Qorshaha Wasaaradiisa.

Ka gaybgelida shirarka farsamo ee heer caalami ee loo xilsaaro.

Kor u gaadista sawirka ama muuqaalka hay’adiisa.

Diyaarinta iyo isku dubaridka miisaaniyadda Wasaaraddiisa isagoo/iyadoo la
xidhiidhay, agaasimayaasha waaxaha, saraakiisha goboladda/degmooyinka ee sar
sare iyo dadweynaha Wasaaraddu u adeegto marka ay lagama maarmaan nogoto si
uu ugu gudbiyo wasiirka.

10. Kor-joogtaynta iyo hubinta isu dheelitirka dakhliga iyo kharashaadka.

11. Soo saarista xisaab xidh sannadeedka.

12. Qabashada shirarka shaqaalaha Wasaaradda.

13. Kormeerka waaxyaha iyo soo saaritaanka dhaliilaha shaqadda, iyo u soo gudbinta

wasiirka Xubnaha mutaystay.

14. Xidhiidhiyaa/ xidhiidhisaa hawlaha shago ee todobaadlaha ah.
15. Hawlgelinta shaqaalaha iyo hubinta hawl gudashadooda iyo wixii kale ee xeer u

xilsaaro.

16. Hirgellinta nidaamka diiwaangelinta waxqabadka shaqgaalaha iyo joogtaynta ka

warbixintooda.

17. Hawgelinta iyo hagidda gudiyada Wasaaraddiisa ee agaasinkiisa hoos yimaada.

18. Qorshaynta iyo diyaarinta tabo-barada shagaalaha.

19. Dersidda baahida shagaale ee Wasaaradda iyo soo jeedinta kor dhintooda.

20. Soo jeedinta magacaabista iyo isku bedelka Agaasime Waaxeedyada.

21. Kharashgaraynta kharaashaadka ku jira miisaaniyadda iyo mashaariicda.

22. Dejinta halbeegga waxqabad iyo kala sarraynta waxgabadka waaxyaha si loo

joogteeyo abaal-marinta shagaalaha.

23. Dejinta halbeegga shaqo wanaaga madaxda waaxyaha iyo shaqaalaha.
24. Dejinta halbeega waxqabadka iyo kala sareynta waxqabadka waaxyaha si loo

joogteeyo abaalmarinta shagaalaha.
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25.
26.
27.
28.

Ka gaybgelida shirarka farsamo ee heer caalami ah.

Ka gaybgelida dejinta qorshaha garanka isagoo ka wakiil ah wasaaradiisa.
Gudoominta gudida anshaxmarinta shaqaalaha wasaaradda.

lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 262ad
UjeedooyinkaWasaaraddaha

Xukuumadduwaxay yeelanaysaa Wasaaraddahalagama maarmaankau ahxil gudashadeeda.

Wasaaraddaha waxaaloo gaabaynayaaislamarkaanaloo hagayaasi ayu gqorsheyn karaan

unafulin karaan xilkoodaiyadaoo lagaduulayo siyaasadda guud eeXukuumadda.

Qodobka 27aad
Xilka iyvo WaajibaadkaWasaaradda Madaxtooyada

Xilka iyo waajibaadka WasaaraddaMadaxtooyaduwaa:

1.

10.

Diyaarinta, isku-dubaridida, ururintaiyo gorshaynta hawlaha
madaxtooyada,

Diyaarintawarbixinadaiyoururintaxogta katimaadalaamaha Xukuumadda

Ka caawinta Madaxweynahaiyo  GolahaWasiirradasi  ayugutaan
waajibaadkoodasida uguwanaagsan,

Hubinta inaywadashageeyaan, si joogto ahnaisagawar hayaan la-
taliyayaashaMadaxweynaha.

Maamulida arimaha habmaamuuska eeMadaxweynaha.

Diyaarintaarimahakhuseeyaamnigaiyo ilaaladaMadaxweynahaiyo
amnigamadaxtooyada.

Taageeridda iyo gacansiinta Guddiyada uu Madaxweynuhu magacaabaysi
ayuawooddaan inayshaqadoodau gabsadaan si tayo leh.

Hubinta iyo la socodkaxisaabta iyo kharashaadkaMadaxtooyadaeeaanu si gaar ah u
maamulin Madaxwaynuhu.

In uu ka caawiyo GolahaWasiirradaiyo gudiyadahoos imanayaarimaha
maamulkaiyo xoghaynta.

Ururintaxogaha, go’aamadaiyowarbixinahakaasoo baxashirarka GolahaWasiirrada
XukuumaddaSomaliland.
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11. Diyaarinta ajandayaashakulanada GolahaWasiirrada.

12. Dejinta Miisaaniyadda madaxtooyada.

13. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.
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Qodobka 28aad
Wasaaradda Beeraha

lyadaoo fulinaysaxilkaXukuumaddakasaaran dhiirigelinta wax soo saarkaBeeraha,
Xabagta iyo faleenkawaxaa WasaaraddaBeerahaxilkeedaiyo waajibaadkeeduyahay:

1. Curinta sharciyadda, siyaasaddaha, halbeegyo iyoqorshayaal lagu horumarinaayo
Beeraha Soomaliland.

2. U hawlgalka gorshaha Xukuumadda eelagu gaadhi karo isku filaanshiiyoxaga
cuntada ah.

3. Dhiirigelinta horumarkaiyoisticmaalka tiknoolijiga ku haboon dhulbeereedka.

4, Asaasida iyo Maamulida adeeg fidsan oo wax ku ool ahLanaxidhiidha dhul
beereedka.

5. Fududaynta suuggeyntawax soosaarkakayimaadabeerahadalka.

6. Samaynta habab lagu ilaaliyo lagunamaamulo siidhka(shinnida-abuurka).

~

Kahortagga Cuduradaku dhacaDalagaBeeraha.

7. llaalinta iyo xakamayntaraadkatabaneeisticmaalka kimikalka loo isticmaalo
Beeraha.

9. Joogtaynta ilaalinta tayadasiidhkaiyo bixinta rugsadihiisa.

10. Dib u habaynta iyo fidintamacaahida (dugsiyada) tababaradaiyo cilmibaadhista
beeraha.

11. Bixintataageero farsamo iyo mid tababar oo lasiiyo Beeraleydasi loo
dhiso tayadoodaislamarkaana ayu gutaan waajibaadkoodakasaaran
beeraha.

12. Bixinta shahaadada lahaanshaha Beeraha

13. Kahortagganabaad guurka ciiddabeeraha

14. 15. La dagaalanka ayaxa iyo cayayaanka wax yeeleeya beeraha

16. Abuurista beero tijaabo ah

17. Soo saarista calafka xoolaha

18. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 29aad
Wasaaradda Arrimaha Gudaha

lyadaoo Xukuumadda xil ka saaranyahayamnigadalka iyo dadka, xilkaiyo waajibaadka
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WasaaraddaArimahaGuduhu waa:

PwnNpE

O N W

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

diyaarinta istaratijiyada iyo siyaasadda arrihama gudaha iyo amniga wadanka
llaalinta amarkaiyo kaladanbeynta.

Sugidda ammaankamuwadiniintaiyo anshaxaguud.

Hubinta xasiloonida iyoammaankamuwaadiniintaiyadaoo isku xidhaysa
lanakaashanaysalaamahaiyo ha’yadahaXukuumadda.

Kahortaggaiyo ladagaalankadambiyadaiyowixiikeena.

Isku xidhkaiyo isu duwiddahay’addahaamnigamedeniga.

llaalinta marinadalagasoo galo JSLeexagacirka, baddaiyo dhulka
Qaadistatallaabooyinkaammaankaeemuhiimkau ah ilaalinta diblomaasiyiinta
iyowufuudabooqashadaku jooga dalka, xarumaha
dibloomaasiyiinta,hay’addahaiyo ururadacaalamiga ah.

Bixinta adeega ammaankaxafladaha, dabaaldegyadaiyo dhacdooyinka
caamkaah.

Kahortagida daroogoyinkaiyo waxyaalahamaandooriyaashaah.

Bixinta rugsadahadhoofinta, soo dejinta iyo haysashadahubkafudud iyo
walxahaqgarxa.

Hirgelinta xeer-nidaamiyaayaashamaamulayabixintadhalashada,
baasaabooradaiyo qoraaladarasmigaah eesocdaalka.

U fududaynta dadkasocdaalka ah kabixidadalkaiyo soo gelistiisaba.

Hirgelinta go’aamadamusaafirintasi sharciga waafagsan

Soo saarista iyo hirgelinta gorshayaal iyo mashaariiclagu difaacayo
shacabkaxiliga nabadaiyodagaalka.

Habaynta iyo maamulkadiiwaan gelinta dadka, iyo bixinta wargadaha
agoonsiga.

Agoonsigagaxoontinimada iyo magangelyadashisheeyesi sharciga
waafaqgsan.
Qaadida talaabooyinkaammaaneelagu xagiijinayo,ammaanka,anshaxa

iyohabsamiu socodkadoorashooyinkaiyo hawlaha aftigaadistaiyadaoo isku
xidhaysa hay’addahakormeerayaanshaxadoorashooyinka.

Isku xidhkaXukuumaddadhexeiyo Gobolladaiyodegmooyinka.

Lashagaynta iyo kafaa’iidaysigawaayoarganimadaWasaaradda
arrimahagudahadalalka aynuwalaalahanahayiyo kuwaaynu saaxiibka nahayiyo
ururadaGobolladaiyo kuwacaalamigaah eekashaqgeeyala dagaalankadembiyada.

Diyaarintaistiraajiyadaguud eehorumarinta ciidamadabooliiska, ilaalada
xeebahaiyo laanta socdaalka.
Diyaarintaiyo horumarintaxeerarka, istiraatiijiyadahaiyosiyaasaddaha

maamuladaGobolladaiyodegmooyinka.

Hogaaminta iyo xidhiidhintasiyaasaddahamaamul daadjinta oo ku dhisan
Mabaadii’damaamulwanaagga.

Qabashadashaqo kastaoo xeerarkadalku u xilsaareen.

ku dabagalka hay’adaha amniga fulinta go’aamada ay soo saaraan maxkamaduduhu
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26. Diiwaangelinta, maamulidda iyo hirgelinta madax-dhagameedka jsl

27. Qiimaynta iyo dabagalka hay’adaha amniga

28. Diiwaangelinta iyo rusqadsiinta hay’adaha amniga ee gaarka loo leeyahay (private
security companies)

29. Isku xidhka mashaariicda nabad gelyo iyo kuwa horumarinta hay’adaha caalamiga
ah ka fuliyaan gobolada iyo degmooyinka dalka

30. Qorshaynta iyo kobcinta tacliinta iyo tababarada shagaalaha xarunta, gobolada iyo
degmooyinka.

31. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 30aad
Wasaaradda Maalivadda

lyadaoo xagiijinaysaxilkaXukuumaddakasaaran kahortegiddain barwaagadu ku
koobnaato dadyar, isla markaanaaanaydhalan dabagado dhagaale, koru gaadida
heerka nolosha, iyo guud ahaanbahorumarintadhaqgaalahadalka,
waxaaxilkaiyowaajibaadka WasaaraddaMaaliyaduyahay: -

1. Dejinta miisaaniyaddaXukuumadda
2. Fulinta iyo hirgelintasharciyadda lagu hagayo maamulkamaaliyadda

Xukuumadda.
3. Samaynta iyo fulintasiyaasad maaliyadeedoo taabo gal ah.
4. Soo jeedintaiyo hirgelinta hannaan iyo xeerar korloogu gaado islamarkaanalagu

ilaaliyo dakhligaXukuumaddadhexe.

5. Ururintacashuuraha.
6. Hubinta, bixinta cashuurahaaan tooska ahaynee aysoo xereeyaanhay’addaha

kale.
7. Korjoogtayn dhagaalahaXukuumadda kasoo galabixintasaamiyadashirkadaha.
8. Samaynta iyo hirgelinta siyaasad lagu samaynaayokaydkaSomaliland.
9. Joojintabixinta kharashaadkaloo arko in aanaymunaasib ahayn.
10. Isku dheelitirkakharashaadkaiyo dakhliga Xukuumadda
11. Katalo bixinta dhammaan mashaariicdaiyo barnaamijyadahorumarineed eeu
baahan taageero dhagaalekahor intaan laogolaanin.

12. Katalo bixinta iyo maamulida dhammaandaymahadibadalagaqaato.

13. llaalinta hantidaguurta iyosamayntadiiwaan dhexeoo lagu kaydiyo xogtahantida;

14. Bixinta taageero farsamooo la xidhiidha maaliyadda oo aysiiso laamaha
Xukuumadda.

15. Dejinta siyaasadda iyo istiraajiyaddadhaqaaleeedalku leeyahayoo lagu salaynayo
Mabaadi’dasuuqaxortaah iyo isgarabsiga hantidagaarahaaneed, hantida
wadareed iyo hantida Xukuumadda.

16. Curintaxeerarkamaaliyadeed.

17. Inayxagqiijiso in fursadahadhaqgaalahasi cadaalad ah iyo sinaan ah loo qaybiyo.
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18. Fulinta wixii shago ah eexeerarkadalku u xilsaareen.
19. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 31aad
Wasaaradda Xanaanada Xoolaha

lyadaoo gudanaysaxilkaXxukuumaddakasaaranwaxsoo saarkaxoolahanool isla
markaanadhawraysamuhiimadaistiraa-ti-jiyadeed  eexoolahanooliu  leeyihiin
Xukuumaddawaxaa WasaaraddaXannaanadaXoolahaxilkasaaranyahay: -

1. Curintasharciyo, xeernidaamiyaal, siyaasado iyohalbeegyo lagu horumarinayo
xoolahalSL.

2. Dhiirigelinta fursadahamaalgashi eeadeegyadaxoolaha JSL

3. Dejinta siyaasad iyo gorshehawleed lagu ilaalinayoislamarkaanalagu
horumarinayo caafimaadkaxoolahaiyo tayayntawax soo saarkaxoolaha.

4. Isku xidhkaxidhiidhkaHay’addahaheer Gobol, heer Degmo iyo kuwaCaalamiga ah
eeku hawlan xoolahaiyadaoo la siinaayo taageero farsamo sidiiloogahortegi
lahaahababkatarankaxoolaha eeaan waafagsanaynshuruucdalSL.

5. Dhawridda iyo ilaalinta xuquugdaXoolahaeeaankahorimanaynshareecadda
Islaamka.

6. Kahortagga dhoofinta xoolahadhedig.

. Kahortaggacuduradaxoolaha eexuduudahaisagatalaaba.

9. Hirgelinta, iyo kor u qaadista tayada MAXJARADA, XERO-GUULADA (holding
grounds), IYO Rugaha caafimaadka xoolaha gaar ahaan kuwa xuduudaha.

10. Daryeelka iyo kobcinta xoolaha nool iyo wixii ka soo baxa sida Cadka, Caanaha,
Subaga, Saamaha iyo Haraga.

11. Shahaado-siinta caafimaad-gabka dhoofinta, iyo Isticmaalka gudaha Xoolaha iyo
wixii laga soo saaro.

12. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

~

Qodobka 32aad
Wasaaradda Tamartaivo Macdanta

lyadaoo fulinaysa xilkaiyo waajibaadkaXukuumadda kasaaran ilaalinta iyoka
faa’iidaysiga khayraadkadabiiciga ah xilkaiyo waajibaadkaWasaaraddaMacdanta iyo
Tamartu waa:

1. Dejinta siyaasadda Xukuumadda eekuwaajahan sidii loosahamin lahaa isla
markaanalooga faa’iidaysanlahaakhayraadkadabiiciga ah eedalka.

2. Inla xaqiijiyo in lagafaa’iidaysto ilahaxooggaTamarta Biyahaiyo ilahakale, ee
Tamarta dib loo cusboonaysiin karo.

3. HorumarintaArrimahakhuseeyadaahfuridaSaliidda, Macdantaiyo khayraadka
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10.

11.
12.

13.

kale eedhulkaku duuganmarkalagareebo biyaha.

. llaalinta, isticmaalka iyomaamulkakhayraadkadabiiciga ah eedalka.

Horumarintaiyo hirgelintasiyaasaddahaiyo isti-raati-jiyadalagu horumarinayo
curinta awoodda tamareed badan.

Isku dubaridkaiyo dajinta hal-beegyadashaqo eelooga baahanyahay
mashaariicda awooddakorontadalagadhaliyoeemagalooyinkaiyo miyiga
Somaliland.

. Horumarinta, fududaynta, dammaanad qaadidaiyo tageeridaadeegsiga tamarta la

cusboonaysiiyo iyo khayraadkakale si ayu isticmaalaan dadweynahaSomaliland

. Bixinta rugsadaha agoonsiga shirkadahashidaalka.
. Horumarinta cilmi-baadhistatiknoolajiyaddaxaggatamarta.

Isku duba ridka iyo dajiinta halbeegyada shaqo ee looga baahan yahay mashariicda

awoodda korantada curinta iyo u gudbinta Magaalooyinka, Miyiga Dalka
Somaliland.

Bixinta rugsadaha ogolaanshaha ShirkadahasahmintaShidaalka iyo Macdanta.
Horumarinta iyo hirgelinta siyaasadaha istarajiyada lagu horumarinayo curinta
awooda tamareed oo badan.

lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 33aad
Wasaaradda Biyaha

lyadaoo Xukuumadda xil ka saaranyahayin muwaadiniintu helaan biyo kufilan oo nadiif

ah, xilkaiyo waajibaadkaWasaaraddaBiyahuwaa:

LA N

10.
11.

Kafaa’idaynta khayraadkaBiyahaDalka.
Qeexidda siyaasaddaXukuumadda ee biyaha Qaranka.
Inayxaqiijiso in gofkasta oo muwadin ahi helo biyonadiifaoo ku filan.
Dejinta siyaasaddaiyo halbeegyadamaalgelintabiyaha

Kormeeridda, fulintashuruucdaiyo maarayntaarimha khuseeyakahortaggaiyo
xakamaynta sadhowgabiyaha.
Qiimaynta, qorshaynta, xidhiidhinta iyo samayntaistiraati-jiyado iyo siyaasado la
xidhiidha biyaha
Dejinta siyaasadda Xukuumadda eelagagafaaiidaysanayobiyo roobaadka
Samaynta iyo hirgelinta nidaamyofarsamo iyo kuwo aan farsamo ahaynbaeehal-

beegyadabiyahasi loo ilaaliyo tayadaadeegsigabiyahaiyadaoo laadeegsanayo
agoon, galab iyo farsamoku haboon.

Bixinta rugsadahashirkadahabiyo soo saarka.

Bixinta rugsadahabiyosoo saarka.

Samaynta biyo xidheeno si looga faa’iidaysto qulqulka biyaha ee bada ku darsama
sanad kasta.
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12. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka Dalku.

Qodobka 34aad

Wasaaradda HawlahaGuud,Guryaynta ivo Gaadiidka

lyadaoo gudanaysa mas’uuliyadda Xukuumaddakasaaran Dhulkaooah hantika

dhexaysaummada iyo ilaalinta hantidaGuud waxaawaajib kasaaranyahay:

1.

10.

11.

12.

13.

Samaynta siyaasado, halbeegyo iyo xeer hoosaadyolagu maamulaayo guud

ahaandhulka magaalooyinka iyo dhismayaasha.

U hawlgeliddasidii laamahaXukuumaddu u helilahaayeen
Xukuumadeed ooaykugutaan waajibaadkoodaXukuumadda
markaanaloo joogtayn lahaadayactirkooda.

Dejintaiyo kormeeridanashgadaynta magaalooyinka
Maamulidda hantidamaguurtada aheeXukuumadda
Dayactirkaiyo dhisiddaGuryahaiyo GaadiidkaXukuumadda.

Xadidaada halbeeggadhismahaiyo  kormeerkadhismaha, si
badbaadiyo muwaadinkahalista dhismaha.

rugo
isla

looga

Maamulkaiyo  habayntawado  maristadalkaiyo  bixinta  ogolaanshiiyaha

rugsadahaGaadiidkadhulka.

Abuuridda  DiiwaanadaHeer-gobol, Degmo iyoXukuumadda
maguurtada ah.

Qiimaynta iyo agoonsigalnjineeradadhismaha.

Qorshaynta iyo dejintasiyaasaddahagaadiidka

Rugsad siintashirkadahadhismayaasha,

eehantida

Dabagalka iyo la socodkashagadashirkadahadhismahaiyo dhismayaasha.

lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka35aad

Wasaaradda Ganacsiga
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lyadaoo Xukuumadda xil ka saaranyahay, dhiirigelinta maalgashiga, horumarinta
ganacsiga dalkaiyo kuxidhiddaganacsigacaalamiga ah xilkaiyowaajibaadka
WasaaraddaGanacsiguwaa:

1.Dejinta iyo kormeeridasiyaasaddahahorumarintaganacsiga
2.Dejinta siyaasadda hagaysaheshiisyadaganacsi eeXukuumaddu dhinackatahay.
3.Bixinta dhammaanrugsadaha(licence) ganacsi.

4. Diyaargaraynta warbixinfarsamo iyo mid ganacsi si loo kobciyo fursadahaganacsi
eemaalgashiga gaar ahaaneed.

5.Dhiirigelinta dhoofintawax soosaarkaSomaliland;
6.Dhagangelinta xeerarka ganacsiga.

7.Bixinta taageero farsamo iyo mid tababar oo lasiiyoGobolladaiyo Degmooyinka
iyo Haya’adahaGanacsiga ku shaqo leh si loo dhiso agoontooda si ayu gutaan
masuuliyadoodasidakugeexan Dastuurka.

8.Diiwaangelinta shirkadahaganacsi

9.Dhiirigelinta maalgashigashisheeye

10. Lasocodkaisbedeladaganacsi eedunida iyo kawarbixintooda

11. Isku xidhkaganacsiga dalka iyo kadebedda,

12. Fududaynta waxsoo saarkagudaha si uu u gaadhosuuqyadadibedda

14. Katalo bixinta rugsadahaiyo tacaariiftalagagaado ganacsatada.

15. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka362ad
Wasaaradda Wershadaha

lyadaoo kaduulaysaxilkakasaaranXukuumadda dhiirigelinta wershedahaku shaqgeeya
waxsoosaarkawadanigaah xilkaiyo waajibaadkaWasaaraddaWershaduhu waa:
1. Dejinta siyaasaddawershedaynta dalka.

2. Maaraynta cagabadahasoo wajahabarnaamijka wershedaynta.

3. Kuilaalinta wershedlaydafulintasiyaasadda deegaanka, xeerarkaiyo
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halbeegyadamaarayntawasakhdahadhaagawershadaha

4. Dejinta iyo korjoogtayntasiyaasaddahahorumarinta warshadaynta iyo ku
dhiirigelinta ganacsatadamaalgashigawershedaha.

5. Curintaistraati-jiyadda, sharciyo iyo xeerar lagu dhiirigelinayo wax soosaarka
warshadahayaryar.

6. Taabo-gelinta xeerarkaloo adeegsadonidaamkahawlahashaqo eewershadaha
7. Hubinta halbeegydabadgabkaeewershadahagudohooda.
8. Dhiirigelinta iyo kobcinta farsamooyinka wadaniga ah

9. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 372ad

Wasaaradda Caafimaadka

lyadaoo fulinayawaajibka  Xukuumaddakasaaran ka-ha-gabtirkadalkaqalabkaka-
hortagga cuduradafaafa,helitaankadaaweyn lacag la’aanah iyo daryeelkafayo dhawrka
guud, horumarintaiyo baahinta adeegyadacaafimaadkaiyo xarumahadaryeelka
caafimaadkagaarka ah,xilkaiyo waajibaadka WasaaraddaCaafimaadkuwaa:

1. Dejinta siyaasadda daryeelka caafimaadkaguud eedalka.

2. Dejinta siyaasad lagagabixikaro kutiirsanaanta daawadadibada.

3. Si loo xaqiijiyo horumarintaiyo baahinta adeegyada caafimaadka, waxaa
xilkasaaranyahayAbuuridda,  dhiirigelinta  dhismahaxarumocaafimaad iyo
korjoogtayntooda.

4. Abuuridda iyo dhiirigelinta xarumahabarashada culuumta laxidhiidha
caafimaadka.

5. Samaynta xarun lagu hubiyo tayadadaawooyinkaiyo isticmaalkoodaba.

6. Kahagabtirkadalka galabkaka hortagga cuduradafaafaiyo  xakamaynta
cuduradafaafa.

7. Xagiijinta in muwaadiniintu helaan daaweyn lacag’la’aan ah.
8. Xaqiijinta daryeelkafayodhawrkaguud.

9. Curintaxeerarkadalku u baahanyahayeelagu ilaalinayo caafimaadka
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muwaadiniinta
10. Dejinta halbeegyo, xeernidaamiyayaal iyo hagayaal hawlahacaafimaadka

11. Isku xidhkabarnaamijyadaxakamaynta, daaweynta iyo la dagaalanka cudurada
HIV/AIDS, Qaaxadaiyo Duumadaiyo cudurada bulshada khatarta ku ah ee soo
kordha

12. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 38aad
Wasaaradda Waxbarashada iyo Tacliinta Sare

lyadaoo mudnaan gaar ah la siinayo, horumarinta, balaadhintaiyo faafintaagooonta xilka
iyo waajibaadka WasaaraddaWaxbarashadaiyo TacliintaSarewaa:

1. Dejinta siyaasadda Xukuumadda eelagu tirtirayoagoon la’aanta islamarkaana kor
loogu gaadayo heerka agooneed eemuwaadiniinta.

2. Xagiijinta in dalku helo kaadirkaagoonyahaneeuu u baahanyahayisla
markaanagaadho hiigsigawax-barashoeesuntan.

3. Dejinta manaahiijta heerarkakaladuwaneexarumahawaxbarashada Xukuumadda
iyadaoo lagu salaynayo diinta islaamka, waayahaiyo deegaanka gaar ahaaneed
eebulshadaSomaliland.

4. Barbaarintaagoonyahanleh akhlaaq, dad iyo dal jacayl.

5. Samayntasiyaasadda lagu horumarinayo waxbarashadadadkawaaweyn, isla
markaanalagu tirtirayo qoris iyo akhris la’aantadadkawaaweyn.

6. Arimahatacliintasareeedalka

7. Dajinta siyaasaddaguudeetacliintasare, waxaynakormeeraysaanidaamka
tacliintasareeedalka

8. Dhagan-gelinta siyaasaddahaxukuumaddaeela xidhidha tacliinta sare,
waxaynadajinaysaanidaamkooda iyo qorshayaashooda

9. Fidinta tacliintasare, waxaynau gudbinyasaawixiitalooyinah eeku saabsan
arimahatacliintasarexukuumadda

10. Horumarintasidii sisiman loogu heli lahaafursadahawaxbarashada.

11. Xoojintahirgelinta iyo dhismahakaabayaashawaxbarashada.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aasaasida macaa-hiddawaxbarshadasaretaas oosaamaxaysain lahelo dad xirfad
leh.

Bixinta adeegyo la siiyodugsiyadadadkamaskaxahaan iyo/amajidh ahaanba
naafada ah.

Xoojinta kaalinta dhagankasuubaneedalkeenu ku leeyahayheerarkakala
duwan ee laamahawaxbarashada.
Inayhirgeliso waxbarashadadhaqaalahaqoyska,dugsiyadafarsamadaiyo

xirfadahagaarkaaheedumarka.
In manhajka dugsiyada waxbarashada lagu daro (agoonta farsamada.

lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 392ad
Wasaaradda Warfaafinta Dhaganka iyvo Wacyigelinta

lyadaoo kaduulaysawaajjibaadkaXukuumaddaiyo muwaadin kastakasaaran adkaynta

midnimadaummada, ilaalinta midnimadaiyo difaacadalka, xilka iyowaajibaadka
WasaaraddaWarfaafintaDhagankaiyo Wacyi-gelintu waa: -

1.

Samaynta siyaasadguudoo korloogu gaadayowacyigaiyo heerka
garaadkawadaniyadeedeemuwaadiinta reer soomaliland.

In muwaadiniintaku wacyigeliso, gudashadawaajibaadkakasaaran bixinta
cashuurta, ilaalintadeegaanka,Dhawriddadastuurkaiyo xeerarka dalka.

Dammaanad gaadida saxaafad xor ah oo kaduusha, mabaadi’daislaamka, giyamka
iyo hidahasuuban eeummadeena.

Horumarinta idaacadaha, wargaysyada, shabakadaha “internet” iyo muuqaal araga
“TVga” dawliga ah iyo kuwa madax banana.

Bixinta rugsadahawarbaahintagaarkaloo leeyahay.

Dhiirigelinta warbaahinXukuumadda iyo dadkuwadaleeyihiin siloo helo warbaahin
tayo leh oo xor ah.

Ku wacyigelintamuwadiniintajacaylkaiyo difaacadadka, diinta iyo dalka.

Abuuridda iyo gaabayntara’yalcaamkabulshada,iyadaoo lagu salaynayo
dhaganka suuban ee ummadeenaeesoojireenka ahaa, isla markaana, lagu
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baraarujinayocaadooyinkaiyo dhagamadaaan ku dhisnayn diinta islaamkaiyo
dhagankeena.

9. Dejinta siyaasadda Xukuumadda eekuwajahan dhiirigelinta,Dhawridda iyo
ilaalinta dhaganka Soo jireenka ah ah eedalka.

10. lyadaoo la dhawrayo aadaabta islaamka,waxaaxilkasaaranyahay,
horumarintasuugaantaiyo dhiirigelinta hal’abuurka, fankaiyocayaaraha
wadanigaah,

11. Horumarintahiddahaiyodhagankasuuban eebulshada.

12. Ladagaalankaiyo tirtirista caadooyinkawax u dhimayadiinta,
horumarka, dhagankaiyocaafimaadka.

13. Samaynta iyo dhiirigelinta carwooyinkadhaqganka.

14. Ka hor tigeda iyo u jawaabid dagaalada warbaahineed ee dibada ka soo waajaha
Somaliland.

15. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 402ad
Wasaaradda ArimahaDibedda iyo IskaashigaCaalamiga ah

lyadaoo kaduulaysamabaadi’da arrimahadibadaee DastuurkalSL, xilkaiyo
waajibaadka WasaaraddaArimahaDibeddaiyolskaashiga Caalamigaahiwaa: -

1. Metelaaddaiyo qaabaynta siyaasaddaarrimahadibaddaeeJSL.
2. Horumarintaxidhiidhka iyoiskaashiga caalamigaah
3. Koru gaadiddaiyo horumarintaxidhiidhka wadamadadibada.

4. Katalo siintaMadaxweynaha, GolahaWasiirradaiyoBaarlammaanka Somaliland
ArimahaDibloomasiyada.

5. Inaykagaybgaadato sidiiwixiikhilaafad siyaasadeed ah loogu xalin lahaadariiq
nabadeed iyo wadahadal.

6. Inayu hawl gasho sidiiDawladdaha mandaqadaugadhex abuuri lahayd, is afgarad,
isku soo dhowaansho iyo jewi nabadeed.

7. Gudashadaxilkawadahadaladawadamadaiyohay’addahacaalamiga ah iyadaoo
kaashanaysa Wasaaraddaha iyo hay’addahakaleeeay khusayso.
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8. DabagelidaheshiisyadaudhexeeyaSomaliland iyo wadamadashisheeye.

9. Qaabiliddamadaxdaiyowufuuddadalalka aynu saaxiibkanahayiyada 00
siinaysawacyigelin ku saabsan dhagankaiyo xeerkadalka inta ay joogaan.

10. Samaynta hab kalawarqaadasho oo lalayeesho safaaradahacaasimaddau
fadhiyawadamadakale,hay’addahaQaramadaMidoobayiyo ururada caalamigaah
eeaan dawliga ahayn.

11. Isku xidhkaergooyinka dalka u fadhiyadalka dibadiisa.

12. Dejinta Siyaasada arimaha dibbada (Somaliland foreign policy) ee heer gobol iyo
caalamiba

13. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 412ad
Wasaaradda Dhalinyaradda, Ciyvaaraha iyvo Dalxiiska

lyadaoo fulinaysaxilkaXukuumaddakasaaran horumarintaiyo dhiiri gelinta ciyaaraha
jidhkaiyo isboortigasi loo helo dhalinyaro jidh ahaan iyo maskax ahaanbaCaafimaad
gabta xilkaiyowaajibaadka WasaaraddaDhaganka, Dhalinyaradaiyo Ciyaaruhu waa:

1. Dejinta siyaasadda iyo istaraatijiyaddaXukuumadda eeku wajahan dalxiiska.

2. Qaabayntaqgorshayaashaiyo barmaamijyadalagudhiirigelinaayo laguna
horumarinaayo dalxiiska somaliland.

3. Samaynta barmaamijyo iyohabab daryeel oo laguilaalinayo duurjoogta kunool
xeryahadalxiiska.

4. Xadaynta goobahadalxiiskaiyo dhisidda kaabayaal ku dhow dhulka loo dalxiis tago.
5. Dhiirigelinta dalxiiska gudaha.

6. llaalinta aasaarta (soojireenka) iyo mad-xafyada JSL.

7. Aasaasiddaiyo daryeeliddeamad-xafyaddaiyo aasaarta (soo jireen) somaliland;

8. Isku xidhkaiyo Taageeridda ururada ciyaaraha;

9. Isku xidhidda cayaarahaiyadoo kaashanaysaWasaaraddawaxbarshada.

10. U abuuriddadhalinyaradaxirfado shaqo iyo bariddaxirfadaha
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11. dejinta siyaasaddahaguud ee ciyaaraha

12. dejinta siyaasaddahorumarinta dalxiiska JSL

13. Dejinta iyo fulintasiyaasaddahorumarintadhalinyarada

14. Isku duwiddahawlahakuaadan horumarintaiyo taakulaynta dhalinyarada.

15. Maamulka iyo Horumarinta Garoomada iyo Xarumaha Ciyaaraha.

16. Ka hortaga iyo ka wacyigelinta dhalinyarada cagabadah ka oo waajaha wadanka
gudihiisa sida Tahriibka, shaqo la’aanta iyo balwadaha iyada oo kaashanaysa
haayada/wadsaaradaha ay khusayso ee dawladda.

16. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 422ad
Wasaaradda Boosaha iyo Isgaadhsiinta

lyadaoo la dhawrayo xuquugdaiyo xoriyaadkamuwaadiniinta eeisgaadhsiinta, isla

markaanala fulinayo waajibaadkaXukuumadda kasaaran sidiimuwadiniintu xuquugdooda

is gaadhsiineed eedastuuriga ah ugu fududayn lahayd kafaa’iidaysigooda xilkaiyo

waajibaadka WasaaraddaBoosahaiyolsgaadhsiintu waa:

1.

Samaynta iyo dejintasiyaasadda, iyo isti-raati-jiyadaXukuumadda iyo xeerarka
lagu maamulayo isgaadhsiinta dalka islamarkaanalagu ilaalinayo xuquugdaiyo
xoriyaddaisgaadhsiintamuwadiniinta.

Samaynta siyaasaddaboosahadalka

Maamulidda nidaamka boostadadalka

Maamulida hirarka dalka, kobcinta dakhliga iyo takaalifta ku waajibtay shirkadaha.
Bixinta rugsadahaisgaadhsiinta dalka.

Maamuliddaxidhiidhka isgaadhsiineed eekadhexeeyaisgaadhsiintaXukuumadda iyo
ta gaarka ah.

Dhiirigelinta iyoTaageeridda cilmibaadhisyo xaggatignoolajiyaddaisgaadhsiinta ah.

Dhiirigelinta xidhiidhkaheer gobol iyo kan heer caalami eeiskaashiga iyoka
ganacsiga isgaadhsiinta.

Kormeeridda adeegyada aybixiyaan dadkaku hawlan isgaadhsiinta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dhiirigelinta iskaashigaXukuumadda iyo ganacsatadasi dadku u helaan adeeg
isgaadhsiineed.

Horumarinta siyaasaddaguud eeisgadhsiinta iyofarsamadaxogta casrigaah ee
Somaliland.

Kormeerkafulintaiyo dhagan gelinta xeerkaisgaadhsiinta, siyaasaddaiyo
gorshahaisgaadhsiinta

Wasaaraddduwaxayhorumarinaysaaisti-raatrjiyaddalagu fidin karo baaxadda
adeeggaisgadhsinta casriga ah si ayula jaan gaado horumarintabulshadaiyo
dhagaalahaSomaliland.

Wasaraddu waxaybulshadaku wacyi galineysaamudnaanta iyo kaalinta
isgadhsiinta iyo heliddafarsamadaxogtu ku leeyahiin kobcintadhagaalaha,
horumarintabulshadaiyoil-baxnimadadalka.

Samaynta fure u gaar ah Somaliland.

Ka shagaynta sidii loo midayn lahaa shirkadaha isgaadhsiiinta ee gaarka loo
leeyaha si looga dhiga in gofku hal telefoon kawada waci karo dhamaan
shirkadaha.

Dhexdhexaadinta iyo kala xadaynta xad gudubyada isticmaalka hirarka).

lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 43aad
Wasaaradda Deegaanka iyo Horumarinta Reer Miyiga

lyadaoo fulinaysaxilkaXukuumaddakasaaran in mudnaan gaar ah la siiyo,llaalinta iyo

fayo

gabkadeegaankaooaasaas uah caafimaadkabulshadaiyo dhawristakhayraadka

dalka, xilkaiyowaajibaadka WasaaraddaDeegaankaiyo HorumarintaReer Miyigu waa:

1.

Inaymudnaan gaarah siiso ilaalinta iyo fayo gabkadeegaankaooaasaas u ah
caafimaadkabulshada.

Dejinta siyaasadda Xukuumadda eekuwajahan ilaalinta iyo horumarinta
deegaanka;

Dejinta barnaamijyo lagagahortegayo islamarkaanalagu xakameeyo
masiibooyinkahalista kuah dadkaiyo deegaanka.

Qoondaynta iyo ilaalintaseerayaashaiyo dhul daagsimeedka
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5. Dejinta hanaan lagu ilaaliyo duurjoogtaiyo shimbiraha

6. Hirgelinta xarumo cilmibaadhiseed oo lagu daraaseeyo masiibooyinkaiyo wax
kagabadkooda.

7. Dejinta ku talo-galka siyaasaddaXukuumaddaeeaafooyinka sidaabaaraha,
duufaanada, cuduradafaafadhul gariirkaiyo dagaalada iyadoo la kaashanaysa
hay’adaha kale ee ay khusayso.

8. Kahortagga iyo xakamaynta wasakhayntadeegaanka.

9. Kahortagidaaxaalufkaiyonabaadguurkaiyadoociiddaiyo dhirtabala daryeelayo

islamarkaanala gorshaynayo habsamiu isticmaalka dhul daagsimeedka iyadoo

la kaashanaysa hay’adaha kale ee ay khusayso.

10. Hubinta iyo fududaynta in adeegyadaaasaasiga ahi gaadhaan dadkareer

guuraagaah

11. Xagiijintain siyaasaddaXukuumaddu u adeegto dantareer guuraaga.

12. Samaynta daraasado la xidhiidharaadaynta cimilada eedegaanka.

13. Ka hor taga iyo joojinta carro guurka iyo jeex jeexa dhulka.

14. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 44aad
Wasaaradda Gaashaandhigga

lyadaoo lagaduulayo waajibkaXukuumadda kasaaran ilaalinta iyo difaaca

madaxbanaanida dalka,xilkaiyo waajibaadka WasaaraddaGaashaandhiguwaa:

1. llaalinta iyo difaacadadkaiyo dalkalSLiyadaoougawakiil ahXukuumadda.

2. llaalinta xuduudaha JSL.

3. llaalinta heshiisyadanabaddaee caalamiga ah iyobixinta dammaanadda

Nabaddadadka JSL

4. Fulinta siyaasaddahadifaacaiyo qorsheyaashaXukuumaddalJSL.

5. Tayaynta iyo gaabayntadifaacaQaranka iyadaooloo gaabaynayo si joogtoah
iyo si xirfadeed ooah hab ku haboon CiidankaQaranka.

6. InayCiidanka Qarankakadhigto kuwo kaguulaysta inaykailaaliyaanQaranka
khatarkagaiman karta cadowgadebeddaiyo kangudahaba

7. Maamuliddaiyo diyaarinta Miisaaniyadda gaashaandhiga.

8. Tageeriddadadkarayidka ah markaayjirto masiibo dabeeci ah.

9. Ka difaacidda JSL weerar kaga imanaya debedda.
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lyada

10. Sugitaanka haysashada hubka iyo ciidanka lagaga hortegi karo khataraha
dibedda iyo gudahaba kaga iman kara Qaranka.

11. Dejinta iyo xidhiidhka siyaasadda difaaca Qaranka

12. Xidhiidhka iyo taabo-gelinta barnaamijyada difaaca Qaranka

13. Kormeeridda iyo giimaynta hawlaha difaaca Qaranka.

14. Hubinta helitaanka shagaalaha ku habboon gudashada hawlaha difaaca
Qaranka.

15. Horumarinta iyo kor u gaadidda tayada shaqaalaha gaashaandhiga

16. Jihaynta naafada gaashandhiga (reintegration programmes).

17. Ka gacan siinta xukuumadda sugidda nabadgelyada gudaha iyo wax ka
Qabashadaaafooyinka dabeeciga ah.

18.lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 452ad
Wasaaradda Shagada iyo Arimaha Bulshada

oo xukuumaddufulinaysa xilkaXukuumadda kasaaran horumarintahabka

taakulaynta, caymiskaiyo badbaadintashaqaalahaiyo daryeelka gaybahabulshada ee

bayla

1.

w

hsan, xilkaiyo waajibaadka WasaaraddaShaqadaiyo ArimahaBulshadawaa:-
Dejinta iyo fulinta siyaasadda Xukuumadda eekuwaajahan shaqo abuurista iyo
tayayntatababaradashagaalaha.
Dejinta iyo fulinta siyaasadda Xukuumadda eelaxidhiidha habkataakulaynta,
Caymiska, badbaadintashaqgaalahaiyo xoojintahay’addahaku shagadaleh.

. Inayku dadaasho in ayis-afgarad kadhex abuurto shageeyahaiyo loo shageeyaha.
. Dejinta iyo fulinta siyaasadda Xukuumadda eekuwajahan daryeelka, xanaanaynta

iyo waxbarashadanaafada, hooyada, dhalaankaiyo dadkaaan xiskoodu dhammayn
eeaan lahaynawood iyocid kafaala gaadata.

5. Kahortagga in muwaadinkalagu khasbo shaqo.

6. AbaabulitaankaBulshadasi ayisu garabsadaan.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Taakulaynta iyo ilaalintadumarka, caruurta iyo dhammaan dadkanugul.

18. Xalinta khilaafaadka shagaalaha iyo loo shageeyaha (labor dispute)

19. llaalinta fursahada shaqo qorista hay’adaha (wadaniga iyo kuwa caalamiga
ahba), shirkadaha, warshadaha iyo hoteelada.

20. Habeynta, gacansiinta xidhiidhka ururada shaqgaalaha ee heer garan

21. Gacan ku heynta xarumaha dhagan celinta iyo daryeelka caruurta.

22. Xidhiidhinta/horumarinta hay’adaha ka hawl gala adeega bulshada iyo
dabagalka xilgudashadooda shaqo si looglu warbixinyo waxaa ay wadanka ka
gabtaan.

23. Hagida iyo horumarinta lamaanaha (gender).

24. La dagaalanka tacadiyada ka dhanka ah haweenka iyo caruurta sida tacadiyada
galmada ee haweenka loo gaysto, ka hortiga takoorida dadka nugul, ka hortiga iyo
la dagaalanka tacadiyada jinsiga ah iyo shagaalayntq caruuurta.
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16. Xilka iyo waajibaadkauu saarayXeerkaShagaalahaRayidka ahama xeerarkakale

eedalku.

Qodobka 462ad
Wasaaradda Cadaaladda

lyada oo la fulinayo waajibaadka xukuumadda ka saaran sugidda xuquuqgaha iyo
xorriyadaha Dastuurku dammaanad-qaaday, meel-marinta ku-dhaganka sharciga (rule of

law),

horumarinta adeegyada cadaaladeed iyo xagiijinta u-sinnaanteeda xilka iyo

waajibaadka Wasaaradda Cadaaladda waa: -

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Dejinta siyaasadaha qaran ee lagu horumarinayo, laguna tayaynayo adeegyada
cadaaladeed iyo Kala-shagaynta Bahda Cadaaladda meel-marinta siyasadahaas iyo
la socodka shagadood;

Xidhiidhinta, horumarinta hay’adaha bixiya adeegyada cadaaladeed iyo ku-ilaalinta
gudashada xilkooda;/ ka warbixinta xilgudashadooda.

Qiimaynta wax-gabadka iyo ka-war-haynta dhibaatooyinka haysta ama la soo dersa
hay’adaha Bahda Garsoorka iyo Cadaaladda, ka-talo-bixinta sida wax looga gaban
karo iyo uga war-bixinta xaaladda hay’adahaa Madaxweynaha iyo Goleyaasha
Siyaasadeed ee Qaran;

Kor-u-qaadista fursad-u-helista cadaaladda iyo xagiijinta u-sinnaanteeda;
Qiimaynta, isu-duwidda, kormeeridda iyo tayaynta adeegyada kaalmada sharci iyo
hubinta helitaankooda ee dadka u baahan ee aan kharashyada adeegyadaa iska
bixin Karin;

Fulinta go’aammada maamul ee Guddida Cadaaladda;

Ku-baraarujinta Hay’adaha Bahda Cadaaladda xaaladaha khilaafsan Xuquugda iyo
Xoriyaadka Dastuuriga ah.

Bixinta rugsadaha mihnedleyaasha sharciga (legal professionals) iyo
horumarintooda;

Xaqiijinta ixtiraamista, ilaalinta iyo dhawrista xuquugaha aasaasiga ah iyo
xorriyadaha Dastuuriga ah.

Ka-war-haynta xaaladda guud ee cadaaladda dalka iyo soo-diyaarinta
barnaamijyada iyo qorsheyaasha lagu horumarinayo hay’adaha bixiya adeegyada
cadaaladeed iyadoo lala tashanayo madaxda hay’adahaas;

Dejinta nidaamka xabsiyayn oo la jaan-gaada Dastuurka, gawaaniinta caalamiga ah
iyo heerarka tayo ee guud ahaan la agoonsan yahay;

Ku-wacyi-gelinta dadweynaha xuquugdooda iyo waajibaadyadooda;

Horumarinta shuruucda dalka sida Dastuurka iyo xeerarka uu adeegsado
garsoorku, iyadoo la tashanaysa daneeyeyaasha kale;

Qabashada codsiyada shisheeye ee lagu doonayo soo-celinta dembiile iyo kuwa
lagu doonayo aqoonsiga xukunnada cigaabeed ee shisheeye iyo u-dirista codsiyo
noocaas oo kale ah hay’adaha dhiggeeda ah ee dawlad shisheeye, ka-dib markay
hay’adaha ku shaqada leh ka hesho qgoraallo dhammaystiran oo arrimahaas la
xidhiidha;
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15. Qabashada iyo ka-go’aan-gaadhista codsiyada shisheeye ee lagu doonayo soo-
wareejinta maxbuus xukuman oo ku xidhan Somaliland una dhashay ama xidhiidh
dhaw la leh dalkaa shisheeye, amaba u-dirista codsiyo kuwaa la mid ah dawlad
shisheeye 0o ay ku codsanayso u-soo-wareejinta Somaliland maxbuus xukuman oo
ku xidhan dalkaa shisheeye una dhashay ama xidhiidh dhaw la leh Somaliland;

16. Qabashada wixii kale ee xeer kale awood u siiyo.

17. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 47aad
Wasaaradda Xidhiidhka Goleyaasha, Cilmi Baadhista iyvo
Tiknoolajivadda

lyadaoo la xoojinayo xidhiidhkawada-shagayneed eedastuurigaah ah, xilka iyo
waajibaadka WasaaraddaXidhiidhkaGolayaasha,Cilmi-baadhistaiyo Tiknoolajiyaddu

waa. -

1.

Isku xidhkaiyo kashagaynta wadashaqgaynta golahaXukuumadda iyo golayaasha
xeer-dejinta

Kashagaynta sidii loo meelmarin lahaahawlahaXukuumaddaeehoryaal goleyaasha
xeer dejinta.

Isku dubaridkahawlahalagama maarmaankau ahansixinta madaxdasar sareee
Xukuumaddaeemadaxwaynuhu magacaaboeeubaahanansixinta golahawakiilada.

Kala talinta madaxwaynahaiyoXukuumadda arimahakayimaaddagoleyaashaxeer-
dejinta.

U diyaar garaynta golahaWasiirradawarbixinta arimahakasoobaxagolahasharci
dejinta eeugabaahanyahayXukuumadda.

Deraasaynta meelahau baahancilmibaadhis iyo samaynta cilmibaadhista
Dejinta siyaasaddahaiyoistiraajiyada cilmi baadhisaha.
Isku xidhkacilmibaadhisahaiyo dadaaladacilmibaadhiseed.

Horumarinta cilmigatiknoolajiyadaiyo dejinta siyaasado lagu horumarinayo
teknoolajiyadda.

10. Abuuriddagaab-dhismeed Xukuumaddu ku gaadho horumartiknoolajiyadeed.
11. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 48aad
Wasaaradda Kaluumaysiga
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lyadaoo xukuumaddufulinaysaxilkakasaaran dhiirigelinta koru gaadistawax soo saarka

dalka

iyo kafaai’daysigakalluunka iyo khayraadkabadda, xilkaiyo waajibaadka

WasaaraddaKaluumaysigaiyo KhayraadkaBaddu waa:

1.

10.

11.

12.

13.

Diyaarintasiyaasad lagagafaa’iidaysanayo islamarkaanalagu hagayo kalluumaysiga
iyo kormeeriddafulinteeda

HorumarintakaluumaysigaiyoDhawridda nafleybiyoodka

Soo diyaarintasharciyo iyosamaynta, xeernidaamiyaal, lagu horumarinaayo
kalluumaysiga

Dhiirigelinta fursadahamaalgeshigakalluumaysiga JSL.

Dejinta siyaasaddaiyo isti-raati-jiyaddatababaridadadkakashageeya
kalluumaysiga.

Isku xidhkaxidhiidhkahay’addahaheer gobol iyokuwa caalamiga ah eeku
hawlan nafleybadeedka, iyadaoo la siinaayotaageero farsamo.

Dhiirigelinta horumarkatignoolajivadda la xidhiidhakalluumaysigasi loo
horumariyo tayadaiyo tiradakalluumaysiga.

xeerarlagu xakamaynayo kaluumaysiga sharci daradaah.
Dhiirigelinta habkadhaqgan eekaluumaysiga.
Dhiirigelinta barnaamijyadabulshadaeewax soosaarkakalluumaysiga.

Diyaarintawarbixino cilmiyeed oo laxidhiidha kalluumaysiga iyo heerka
kaluumaysiga dalka taasoo wax kataraysahorumarintaheerkakalluumaysiga
dalka.

Bixinta rugsadahakalluumaysiga iyo xadidaadaxiliyadabad-xidhankaiyobad-
furanka.

lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.
Qodobka 49aad
Wasaaradda Qorshaynta Qarankaivo Hurumarinta.

WaxaaXukuumadda xilkasaaranyahay, diyaar garaynta iyo dabagalkagorshe

horumarineed oo dhammaystiran oo ah mid dhagaale iyo bulsho, diyaargarayntaiyo

dhiirigelinta maalgashigadalkalSLsi taas loo gaadhanaxilkaiyo waajibaadkaWasaaradda
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Qorshayntu waa:

1.

6.

Soo bandhigiddaqorshayaal iyo istiraajiyaddahorumarineed kuwaas oo awoodd
u leh xaqiijintayoolka fogsi loogaxusho gorshahahaboon iyadaoo lagaduulayo
hadbaxaaladataagan.

Dejinta gorshahamudadadhow oo ku salaysan kamudadadheer, kaas oo sumad u
yeelaya  ujeedooyinka  lahigsanayomudadadhowislamarkaanakoobsanaysa
dhinacyadadhagaale iyobulsho eemujtamacaislamarkaanahabaynayaawoodda
bulshada.

Diyaargaraynta qorshesannadle ah oo kaduulayahabkadhagaaleeetaagnaaxiliga
diyaargaraynta qorshahaiyadaoo lagaduulayo gorshahamudadadhexe.

Qiimaynta mashaariicdahorumarineed iyo u hawl-gelidameelmarintooda.

Korjoogtaynta mashaariicda gorshahahorumarineed si loo ogaado dhib
iyo dheeftoodaxiliga fulintaiyo xal u raadintooda.

Daraasayntacargaladahasoo waajahi karragorshahahorumarineed iyo kutala
galkooda in aanaydhicin.

Korjoogtayn gorshahawax soo-saar eesannadlaha ah iyadaoowasiirku xadidayo
tiradakormeerada eedhammaadkasannad walbaiyadaoo lagasoo warbixinayo,
Horumarkalasameeyey,ku dhagan la’aanta iyo baalmarista qorshaha
horumarineed, mashaakilkaiyocarqaladahakasoo baxaymeelmarintagorshaha
sannad ka, iyo katalo bixintatalaabooyinka ku habboon eelagagatalaabi karo
wixiigol-daloolooyinaheesoo baxaysannad kaasi loo xagqiijiyo ujeeddooyinkii iyo
gorshahamuddadadhow.

8. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 50aad
Wasaaradda DuulistaivoHawadda

lyadaoo Xukuumadda xil ka saaranyahayin kor loo qaado ganacsiga duulista madaniga

ah

iyo soo jiidashadamaalgashigaduulista madaniga ah, xilkaiyowaajibaadka

WasaaraddaDuulista iyoHawaddawaa:

1. Dejinta siyaasaddaiyo horumarintasaadaashahawadda.
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. Maamulkagadiidka cirka eekagoosha ama kaganacsatdalSL.

3. Curinta shuruucdalagumaamulo goobahadiyaaraduhu kagooshaan iyo
horumarintooda.

4. Samaynta siyaasado iyo isti-raati-jiyado lagu hagayo, lagunahorumarinayoduulista
hawaddajamhuuriyaddaSomaliland
5. Xadiijinta in si habboon loo ilaaliyeybadgabkaiyo amnigaganacsigahawaddaiyo

horumarintadanta guud,

6. Hogaaminta duulista hawaddaeeSomaliland gudeheeda.

~

. Horumarint iyo kor u qaadida sumcadda iyo adeegga Madaarada.

8.Dardargelinta maamulka iyo habsami u socodka hawlaha adeegyada Madaarada
Dalka.

9. Hogaaminta, horumarintaiyo sii joogtaynta hannaan gaadidka cirka ah

10. Kobcintanidaamin wanaagsan oo cadkaas oo kajawaabi karabaahidda
dadwaynaha

11. Hogaaminta iyo korjoogtaynta(supervising) horumarintashabakaddagaadiidka
cirkaSomaliland oo dhagaale ahaan shagayn kara (economicallyviable) kaas oo
kobciyahorumarkadhaqgaale eegudahaiyo midkaheer gobolba

12. lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 51aad
Wasaaradda Diinta ivoAwqaafta

lyadaoo lagaduulayo xilkakasaaranXukuumadda in aan geyigaSomaliland lagu faafin diin

kabaxsan Diinta islaamka, kahortegiddafisgiga iyoanshax-xumada, iyoxaqiijinta sidii

xeerarkadalka loogu salayn lahaashareecadda islaamka islamarkaanaloo ilaalin

lahaaawqaafta, xilkaiyowaajibaadka WasaaraddaDiintaiyo Awqgaaftawaa:

1. Xagiijinta in aan diinkale lagu faafin dalka.

2. Kahortegiddahabdhaganadakabaxsan Diintaiyo dhagankasuuban eeaynu
leenaay.

3. Maamulkaiyo kor joogtaynta hawlahaxajka.
4. Diyaar garaynta imaamadamasaajidadaiyo kor ugaadida wacyigooda
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.
18.

Diiwaangelinta imaamadamasaajidada

Sheegidda wanaaggaiyoku wacyigelintakareebanaanta fisqiga iyo xumaha.

. Maamulkaiyo gacan kuhayntawagafkama’guurtada ah iyo ku dhiiri gelinta

bulshadahawlahawaqfigaiyo samafalka
Dhiiri gelinta xifdiga quraankaiyo culuumtiisa.

Taageeridda iyo horumarinta malcaamadahaiyo xarumahalagu barto
culuumta diinta islaamka.

Dhiirigelinta dhisiddamasaajidada, maamulkoodaiyo maamuliddadhulka danta
guud eeloo jaro masaajidadaiyo malcaamadaha.

Koru gaadistashacaa’irtaislaamka iyo dhawristooda

Kahortagga in dalka lasoo geliyo ama laga abuuro fisgiiyo wixiiwax u dhimaya
dhagankaislaamka.

Koru gaaddidaxidhiidhkahay’addahaislaamigaah iyo isku xidhkooda.

llaalinta iyo ku dhawaagiddamaalmaharamadaanta, ciidahaiyo maalmahakale ee
Diiniga ah

. Kahortaggain kooxahafidiyawaxalagu tilmaamo diimaha eekabaxsan diinta

islaamku dalkasoo galaan ama wax soo geliyaan.

Soo—saarista fatwada rasmiga ah iyo dejinta hal-beegyada lagu maamulayo
gawraca Xoolaha.

Midaynta manaahijta machadyada diiniga ah iyo malcaamadaha wadanka.

lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

Qodobka 52aad
Wasaaradda Dib-udejinta

Xilka iyo waajibaadka WasaaraddaDib-udejinta waaa:

1.

Xog ogaal u noqoshada dadkagaxootiga ah ee reer Somaliland ah eeku sugan
wadamadaaynu dersikanahayiyo dunidakale ba.

In gaxootigareer Somaliland si sharaf iyo nabadgelyo ahdib lagu soo celiyo.

Qiimaynta iyo dabagalkamacaawinooyinka gargaarkaiyo kaalmadaloofidiyo
dadkaku soonogonaya dalka.

Taakuulaynta iyo gacangabashadabarakacayaasha.
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5. Dib u dejinta gqaxoontigasoo nogonayaama barakacayaasha.
6.lyo xilka iyo waajibaadka kale e ay u xilsaaraan Xeerarka dalku.

QAYBTA SADDEXAAD
QAAB-DHISMEEDKA WAARADAHA

Qodobka 53aad
Qaab-dhismeedkaWasaaraddaha

Qaab-dhismeedka wasaaraduhu, wuxuu ka kooban yahay Xafiiska wasriirka, wasiir ku
xegeenka, wasiirudawlaha, agaasimaha guud iyo madax waaxeedada iyo qaybaha kale ee
loo baahdo.

Qodobka 54aad
Xafiiska Wasiirka

Xafiiska wasiirku wuxuukakoobanyahayxafiiskawasiirka, xafiiskawasiiru dawlaha,
xafiiska wasiir ku xigeenka, la-taliyayaashawasiirka.

Qodobka 552ad
Agaasimaha Guud

Hadaan xeer si kale u dhigin, Wasaaradd kastaawaxaay yeelanaysaaAgaasinka Guud oo
aysoo hoos gelayaan WaaxdaQorshaynta iyo Tiro-koobka(statistics), Waaxda
Maamulkaiyo maaliyadda iyo waaxahakale eeWasaarduu baahato.

Qodobka 562ad
Aasaasidda XafiisyadaHeerGobol
XafiisyadaHeerGobol eeWasaaraddamarkaaylagama maar maan noqoto waxaalagu

aasaasayaaXeer Wasiir.

Qodobka 57aad
Mas'uuliviinta Xafiisyada Heer-Gobol

Xafiisyadaheer  gobol waxaakamas’uul nogonayalsuduwa-yaashaHeer Gobol
eeWasaaraddaha.

Qodobka 58aad
Kormeeridda Xafiisyada HeerGobol

Kormeeriddashagadaxafiisyadaheer gobol waxaakamas’uul ahagaasimahaGuud ee
Wasaaradda ama hay’addaXukuumaddauu Xafiisku hoos-tago.

Qodobka 59aad
Qaybaha ivoShaqaalaha XafiisyvadaHeerGobol
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Xafiisyadaheer gobol waxay yeelanayaan gaybahaiyo shagaalahalagamamaarmaankau

ah.

Qodobka 602ad
Xilka xafiisyada HeerGobol

Xafiiska Heer Gobol wuxuu:

1.

FuliyaaXeerarka,siyaasaddaha, mashaariicdaiyobarnaamijyadaWasaaradda ama
hay’adda uu wakiilka kayahay.

lyadaoo si hufan oo tayoleh uu u qabanayo, wuxuu siiyaadadkagobolka
adeegyadaheer gobol eeWasaaradda ama hay’adda uu wakiilka kayahay gabato.
Wuxuu isku xidhaa Wasaaradda ama Hay’adda uu kawakiilkayahayiyo kuwala
gudboon eeheergobol iyoMaamulkaGobolka.

Fuliyaaxilkaiyo waajibaadkakaleeeMadaxadaWasaaradda ama hay’adda uu
wakiilka kayahayu xilsaarto.

Xafiisyadaheer gobol waxaalaaasaasayaamarkastaoo aylagama maarmaan
nogoto.

Wuxuuna masuul ka yahey shagaalaha degmooyinka jooga kormeerkooda iyo
mushaharkood.

Qodobka 6122
Xilka iyo Waajibaadkalsuduwayaasha Gobollada

Isuduwayaashagoboladuwaxaay: -

10.

11.

12.

13.

Fuliyaan awooddahaiyoxilkaxafiiska eeheer gobol.

Kamas’uulyihiin maamulka, gorshaynta iyo hagiddahawlahaxafiiska

Si waafagsan xeerkashagaalahauanshaxmariyaashagaalahaheer Gobol ee
Hay’addahaaywakiilkakayihiin.

Ogolaadaan fasax xanuunka, umuliddaiyo maqgnaanshiiyahalacagta lahayn, iyo
fasaxyadarasmigaah eeshaqaalahaheer gobol.

Diyaargaraynta odoraskamiisaniyadaeeheer gobol,

Ansixinta dalabkaiibsigagalabkaxafiisyadaeegobolka isagaoo kaduulaya
miisaaniyaddaloo ansixiyay.

Kagorgortanka, geliddaiyosaxeexaheshiisyadaadeegga, iibkaeegobolkaku waas oo
giimahoodu kabadnayn afar milyan (4 000 000)oo Somaliland Shillings
Kago’aan gaadhaan cabashooyinka xagaxuquugda eeshagaalahagobolka.
Kago’aan gaadhaancodsiyadagunnadashagada dheeraadkaah.

Koru gaadan wadashagayntakadhexeysaxafiisyadahay’addahaXukuumadda ee
kale eeheer gobol iyo xafiiskahay’adda uu wakiilkakayahay.

Go’aaminta safaradashaqadaeegobolka dhexdiisaiyadaoo mudadasafarka ee
gobolka dhexdiisakabadnaan karin tobon maalmood.

Go’aaminta kagaybgalkashagaalaha eeshirarka, agoon isweydaarsiyada, iyo
tababaradaheer gobol.

Shaqgooyinka kale eexeeru xilsaarayamamas’uul ka sareeyaau igmad
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Qodobka 622ad
Kormeerka iyo dibueegista TalaabooyinkIsu-Duwayaasha

Awooddahaisu-duwayaasha eeku xusan qodobkasareiska hortaagi maayaan
wasiirka/gudoomiyaha/maareeyahainuu dib u eego wax-kabedelo, laalo, talaabo kasta
00 uu gaadayisuduwe, sidoo kale wuxuu isku bedelikaraaisuduwayaashaGobollada.

Qodobka 632ad
Hay’addaha Xukuumadda

lyadaoo  lagaduulayo  Qodobkall3aad eeDastuurka,hay’addahawaxaloolajeedaa
Guddiyada(komishanada), Xafiisyadaiyo mu’asasad kasta oo kale oo fulineed oo aan
ahayn GolahaWasiirrada,Wakaaladdaha, Shirkadahaiyo Mashaariicda.
Hay’aduhuwaxayleeyihiijiritaan  gaanuuni ah  oowaafagsan = Qodobka53aadee
XeerkaMadanigamarka aan sidaas sikasoo horjeedasi cad loogu qeexin xeerka lagu
aasasay.

MadexweynahalamhuuriyaddaSomaliland isagaoo la tashanaayacidaay khusayso
waxauudhisi karaahay’ado Madaxbanaan oo loo xilsaaro hawlo gaar ah.

Qodobka 64aad
Xeerka Aasaasidda

Mid kasta oo kamid ahhay’addahawaain xeerkeeddalagu aasaasayayku
cadaadaanarimahaku dhigan xeerkan islamarkaanawaain loo aasaasaasi waafagsan
xeerkan.

Xeerkahay’addawaain lagu sheegaamagacahay’adda, dabeecadeeda,
ujeedooyinkaloo aasasay, waajibaadkeedaiyo xilkeeda,awooddahahay’adda,
maaliyadda, Wasaaraddakormeerkaku leh, gaabdhismeedkeeda, iyo waxyaabaha
kale eelagama maarmaanka ah.

Hay’addahamadaxabanaan waxaalaabuuri karaaoo kaliyamarkauu kahoreeyo xeer
laguaasaasay.
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Qodobka 652ad
MadaxbanaanidaHay’addaha

Xeerkalagu aasaasayhay’adda waain lagu sheegaaheerkamadaxbanaanieeay
leedahayintauu gaadhsiisanyahay.
Heerkamadaxbananiduwuxuu nogon karaamid hawl-gudasho iyo mid maaliyadeed.

QAYBTA AFRAAD
QAAB-DHISMEEDKA HAY’ADDAHA

Qodobka 662ad
Qaab-dhismeedkaHay’addaha

Xeerkalagu aasaasayo hay’addawaain lagu sheegaagaab-dhismeedkahay’adda, iyadaoo si
cad loogugeexayo inayleedahayGudilatalineed (advisoryBoard) ama Gudi Agaasin
amainaanaylahayn iyadaoo la eegayo dabcigahay’adda.

Waawaajib inhay’addahaleh Guddi Agaasin (komishanada) ay yeeshaanguddi agaasinoo
kakooban tirohal-dheeri ah.

Qayb kasta oo kamid ah hay’addawaain xilkeeda, waajibaadkedaiyo awoodeheedasi cad
loogugeexaaxeerkalaguaasaasayo.

Qodobka 672ad
UjeedooyinkaHay’addaha

lyadaoo ayhay’ad kastaleedahayu jeedo u gaar ah oo ku dhisan dabcigeeda, hay’ad kasta
waxaay yelelanaysaa ujeedoyinkan soo socda:

1. In hay’ad kasta adkaysokaalinta ayku leedahayhorumarintamaamulka, siyaasada
iyo dhagaalahaDalka maadaama aytahaygayb aan sinaugabixi karin nidaamka
maamul, siyaasada iyo dhagaaleeedalka.

2. Inayu hawlgasho qabashada adeegyadaugu muhiimsan iyo horumarintooda
iyadaoo kaduulaysamabda’ ah soo celinta kharashkaiyo xaqiijinta soo hoynta
miinsaaniyadadheeraadkaah iyadaoo kuxagiijinaysaTartanka ganacsi eexortaah
Gudahaiyo debedaba.

3. Ujeedo kasta ooaykeensataydabeecadahay’aduoo la xidhiidhahawshaloo
abuuray.
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Qodobka 68aad
AwooddahaHay’addaha

Kasokow awooddahalagu xusayxeerkaaasaasida, hay’ad kastaasi ayu xagqiijiso
ujeedooyinkeeda, waxaayleedahayawooddahasoo socda:

1) In aygaado talaaboyin kasta oo ayku xagiijinayujeedoyinkeediiloo abuuray,iyadaoo
dhawrayxeerka.

2) Hawlgelinta iyo qaadashadashagaalahalagama marmankauah xil-gudashadeedaiyada oo

xeerkashagaalahalaraacayo.

3) In marka ayhesho ogalaanshiiyahaciddaaykhusayso laamo ka furato dalkagudihiisa
iyo debediisabamarkalagama marmaayn u nogoto hawl-gudashadeeda.

4) Diyaar garaynta mashaaric horomarineed.

Qodobka 69aad
Masuulivadda Hay’adda

Hay’ad kastaawaxaaysi toos ah ugamas’uul tahayin aysi wanaagsan u gudato una mamusho
xilkeedaiyadaoo qaadaytalaabooyin lagu ilaalinayodantaguud islamarkaanaraacaysharciga
dalka.

Qodobka 70aad
Maalivaddaiyvo Hab-Xisaabeedka

Hay’aduwaxaykafurankartaalambar xisaabeedoo loo adeegsanayo lacagta dalka ama mid
keleba Baanankadalka.

Hay’ad kasta waain gaab xisaabeedkeeduahaado mid sax ah oo hufan islamarkaana
aykamuugato dakhligaiyokharashkabataas oo ku salaysan hanaan xisaabeedkadalka.

Hay’ad kasta waain ayku ekaataamiisaniyadsannad eedkaislamarkaanahadaan loogu ogolaan
goraal aanaymadaxnau wareejinmadax kale

Hay’ad kastaawaain aayxisaabxidh saddex bilood ah u gudbisoWasaaradda Maaliyaddaiyo
hanta dhawrahaGuud.

Hay’ad kastaawaxay yeelanaysaaqgayb u gaabilsann xisaabaadka.
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Qodobka 712ad
Adeegsiga MisaniyadaHay’adda

1. Misaaniyada hay’addawaxaaloo adeegsanayaasi loo gaadho ujeedooyinkahay’adda.
2. lyadaoo waxba loo dhimin qodobkahoreMiisaaniyadda hay’addawaxaaloo

adeegsanayaahawlahahoos ku goran.
b.Maamulka hay’adda iyowaxyaabahalagama maarmaankauah fulintaXilkeeda. . t.
Bixinta waajibaadkamaaliyadeed eehay’adda
j. Maalgelintamashaariicdahorumarineed eelagu ansixiyaymiisaniyadda

X. Bixinta mushaharkaiyo gunnooyinkaiyo Wixiikale eexeerkamiisaaniyaddaloogu

ogolaaday.

3. Waxaareeban hadaanloo ogolaan in ayhay’addu uisticmaasho maaliyadd hawlaheeda.

b. Ku iibsasho dhul ama dhisid

t. Ku tasarufkahadhaagaiyo faa’iidadamarkay jiraan

4. Waxaahay'daku waajib ah:

i. In loo abuuro xisaab gaar ah wixiiburburayamalabadalay, manabannaanaku ta
sarufkeedu, in loo adeegsado ujeedooyingaar ahoo ka baxsan kuwii loogu talo

galay.

ii. Inloo maal galiyo sidaugu faa’iidadabadan

iii. Inlagajaro diwaanka alaabta ku dhamaatayisticmaalka am giimo beeshay

Qodobka 72aad
XisaabCelinta

Hay’ad kasta waainaysamaysaaxisaabcelinsannadle ah oo ayu gudbinaysoxisaabiyahaguud

iyo HantidhawrahaGuud.
Qodobka 73aad
XisaabXidhka
1. Waxaaku waajib ah hay’addainaysamayso xisaab xidh lix bilood ah, oo ayku xusan tahay: -

b. cadaynta xisab xidhkaiyo hadhaagahaduu jiro
t. warbixintaxisaabiyahaguud iyo HantiDhawrahaGuud
2. Warbixinadaxilli -lahaah eewax gabadkaiyo habsamiuu socodkahawlahahay’addaee sannad

maaliyadeeddkaiyoqorshehawleed keedasannad kadanbe.
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Qodobka 74aad
Amaahda

Ma banana inay hay’addu amaahato wax ka badan kharashka miisaaniyada ugu jira
hadaanu Madaxweynuhu ogolaan.

Qodobka 752ad
Go’aanada Hay’addaha

Hay’aduwaxaaymudo30 maalmood gudahoodakagago’aan gaadhaysaa cabashooyinka loosoo
gudbiyay, waanain qgoraal lagu siiyo cidda danaynaysa, waxaana looga racfaan qaadan
karaaMaxkamadaSaremudo aan kabadnayn Sodonmaalmood oo kabilaabanta maalinta
lasiiyogo’aanka ciddadanaynaysa.

Amaradaama go’aan kasta oo kasoo baxa hay'addahaoo khilaafsan Dastuurka ama
Xeerarkadalka waxaadarafkakacabanaayau gudbin karaaMaxkamadaawooddau leh, mudo
sodon maalmood gudaheedah oo kabilaabanta maalinta qoraalku soo baxayama aygaadhaycida
uucusleeyaygo’aankaam amarku.

Qodobka 762ad
Warbixinaha

Hay’ad kasta waxaku waajib ah inaysamaysowarbixinsannadle ah ooayu gudbinayso
Madaxwaynaha amaWasiirka,iyada oo ku sheegaysawixiiu gabsoomay, waxau qorsheeysan,
talaabooyinkamuhiimka eeaygaadeen iyo wixiikaleeeMadaxwaynuhu amro.

Haya’dduwaxaysidoo kaleu gudbinaysaawarbixin mar kastaoo uu Madaxwaynuhuama wasiirku
sidaas amro amaayula muugato hay’addainayhaboon tahay.

46



QAYBTA SHANAAD

WAKAALADDAHA

Qodobka 77aad
Wakaaladdaha

Wakaaladdu waaqaybaasaasi ah oo si gaaralooguxilsaaro shago muhiimah oo wax soo Saar
leh, waxaanalagu xidhiidhayaa Wasaaraddkamid ah Wasaaraddaha dalka.

lyadaoo wakaaladuhu lawadaagaan hay’addahaaxkaamtaku dhigan QaybtaShanaad ee
xeerkan, godobadan soosocdawaxalagu dhagayaawakaaladdaha.

Qodobka 78aad
Xilka ivo WaajibaadkaWakaaladda.

Wakaaladu Waxay:

i dhagan gelinaysa siyaasadda guud iyo mashaariicdahorumarineedee
Wasaaraddawixiikakhuseeya.

ii. Fulinaysa gorshayaashaiyobarnaamijyadawakaalad eeku salaysan gorshahaiyo
siyaasadda Wasaaradda,qaybtab kakhusaysa.

iii. Dejinaysahalbeegyaddashaqgada wakaaladda si waafaqgsan
gorshahaiyo barnaamijyada Wasaaraddagaybta kakhusaysa.

Wakaalad kastaawaxaakamadax nogonayaMaareeyeguud kaas ooyeelan karamid iyo in ka
badan oo ku xigeeno ah.

Wakaalad kastaawaxaay yeelan kartaawaaxahakala ah Qorshaynta iyo Tiro-koobka,
Maamulkaiyo Maaliyaddaiyo waaxahakale ee ayu baahato.

Qodobka 79aad
Xilka ivo WaajibaadkaMaareeyayaasha

. Maareyayaasha ama madaxdawaxaayfuliyaan xilkawakaaladda/xafiiska shuruucdaxeer

hoosaadyadaiyo maamulkooda.

Maareeyuhu wuxuu leeyahayansixinta, magacaabistasaraakiisha wakaaladda kadib
markauu helo go’aankagudida giimaynta iyo anshax-marintasi waafagsanXeerka
shagaalahaXukuumadda.
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Qodobka 80Qaad
Xilka MaareeyekuXigeenadda

Maareeyeku-xigeenku wuxuu:

KaCaawiyaamaareeyahaxilgudasshadoodasida xeerkaamaxeer hoosaadyadu
dhigayaan.
lyadaoo waxbaloo dhimin xilkamaareeyeku xigeenka, Maareeyuhu wuxuu u xilsaari karaaku

xigeenkiisahogaaminta waax kamid ahwaaxahamaamulkaee wakaaladda iyadaoo aanu
kuyeelanaynguno dheeraad ah.

Wuxuu Maareeyuhu SaraakiishaMaamulka amaShaqgaalahaWakaaladd u diri Kara shaqo
dheeraadah Hadaanayjirin xeerar ka reebaya amaaanaykahor imaanayn xilkiisaxeerku
geexay.

AYBTA LIXAAD
SHIRKADAHA 1YO MASHAARIICDAXUKUUMADDA

Qodobka 81aad
ShirkadahaXukuumadduleedahay Ama Wax-kuleedahay

ShirkaddaXukuumadduleedahayama wax ku leedahaywaata ay yeelanayso Xukuumaddu
uguyaraansaddex dalooloo meel saamiyadashirkadda, waxaanala
hoosgeynayaawasaaraaddakuhaboon eayleeyihiin wadashagayn la xidhiidhaxaga shaqada,
siyaasadda iyomashaariicda

Shirkadahawaxalagu xidhayaa Wasaaraddkamid ah Wasaaraddaha dalka

Waxaywasiirkaaykhusayso u gudbinayaan xisaab xidhkoodamudo aanka badnayn 30
maalmood markalagabilaabo maalinta xisaab xidh-sandeedka.

Shirkaduhu waxayku siishagaynayaan miisaaniyaddiihoreintaxisaab xidhku dhammaanayo,
shirkad kasta oo is-bixin wayda sannad maaliyadeedkeedawaxaa lagu soo rogayaa sannad-
maaliaydeedkeedakormeer gacan ku hayn.

Qodobka 82aad
Warshadaha iyvo Mashaaricda Madaxabanaan

Xukuumaddadu waxaayyeelan kartaawarshaddoiyo mashaariicmadaxbanaan ooleh jiritaan
gaanuuni ah, waxaanalagu dhagayaa cutubkan khuseeya wakaaladdahaiyagooyeelan doona
guddi latalineed.
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QAYBTA TODOBAAD
XIDHIIDHKA MAAMUL EEWASAARADDAHA, HAY’ADDAHA 1IYO

WAKAALADDAHA

Qodobka 83aad
Xidhiidhka Maamul eeWasaaraddahaiyvoHay’addaha Xukuumaddaivo
Wakaaladdaha

Xidhiidhkamaamulxeerkan gudihiisa waxaloogajeedaa:
1. Kormeer: ooah awoodda:

i. Wasaaradduhu ku leeyihiinhay’addaha, wakaaladdahaiyo shirkadahahoos
imanayaama ku xidhan taas oo laxidhiidha kormeerkahawl fulintooda, tayada
wax-gabadkooda, iyadaoo aan la faro gelinaynaynhawl maalmeedkooda.

ii. Heliddawarbixinadashagada,maaliyadda, giimaynta lasocodka siyaasadda,
halbeegyadaiyo tilmaamahaguud ee Xukuumadda, baabi’intaku xad-gudubka
maamulkaiyoawooddaiyoansixinta odoraskamiisaaniyadda.

iii. Lagu kala hormarinaayo oo mudnaanta lagu kalasiinayo qorshayaasha

2.  Kor-jogtayn maamulooah awooddamas’uul (administrativesupervision)ku hagi karo
xilgudashadamadaxdakahoosaysa, islamarkaanakaga joojinayo gefafkamaamulisaga oo
dib ugu eegi kara talaabooyinkauu gaatay,si uu usaxo go’aamadiisa ama ku laalikaro
ama wax kagabedelikaro go’aamadaku xigeenka.

3. Waxaareeban in kormeer maamulgaadhsiisnaado:
a. magacaabid hadaan loogasoo racfaan gaadan

b. Dib u eegida, laalida, wax kabedelka go’aamadooda aan kabaxsanayn
awooddahamas’uuliyiintago’aankagaatay.

4. KormeerkaWasaaraddi ku leedahayhay’ad,wakaalad ama shirkad waxareeban in uu
gaadhsiisnaado heshiisyadaaygashayhay’addu, wakaladdu amashirkadu hadaanany
dhaafin xuduudeeda.
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Qodobka 84aad
Bixinta xogta

WaxayWasaaraddu xaqugu leedahayhay’addaha,wakaaladdahaiyo shirkadahahoosyimaada

inaayu gudbiyaan xogtaayu baahan tahayiyo cadaymahala xidhiidha.

Qodobka 85aad
Dambiyada iyo Cigqaabaha

Hay’adda, wakaaladda iyo shirkad kasta oo Wasaaraddaayhoos timaado ugudbin waydaxogta

iyo xisaabaadkaxeerkanidhigay, waxaaywasaarddu ku soo rogi kartaa:

1.

2.

w

inaanayhelin kordhin misaaniyadeed.

Inayxayirto lambaradaxisaabta eehay’adda, wakaaladdaamashirkaddaiyo
hantideedainta aysoo gudbinayaan xisaab xidhkalagarabo

inaayMadaxwaynahaiyoGolahaWasiirradakulataliso inhay’addaas,
wakaaladdaasama shirkadaas la baabiiyo.

Inwasiirku ugudbiyo Xeer-ilaalinta, kadib marka uu helo ogolaanshaha
Madaxwaynaha, codsi amargabasho oo lid ku ahmadaxada,wakaaladda,
shirkadda ama sarkaal kasta oo Wasaaraddaiska hortaagaama kagariyeyxog
la xidhiidhaxisaabaadkaiyo hawlaha hay’adda, wakaaladda ama shirkaddaoo
aydalbatayama meel kadhackasta oo laxidhidhatalaabo kasta oo khilaafsan
xeerkaoo lagaatay.

Qodobka 862ad
Xalinta IsqabadkaHay’addaha Xukuumadda

1. Isgabad-kasta oo kadhexabuurma Xukuumaddaiyohay’adeheedda, wakaaladeheeddaiyo

shirkadeheeddalanaxidhiidha xil, waajibaad,awood ama khilaaf sharci waxaalagu xalinayaasi

waafaqgsan Xeerkan.

2. Markaisqabadkaasayxalin kari waayaan, cidaaydhexmartaywaainayu gudbiyaan Madaxwaynaha.
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QAYBTA SIDEEDDAAD
Habdhagankaivo Waxyaabaha ka ReebanMadaxdahay’addaha

Qodobka 872ad
HabdhaqankaSaraakiishaXukuumadda

Dhammaan shaqaalahaiyosaraakiishaXukuumadda waxaaku waajib ah in ayraacaan Xeerka
anshaxaeehay’adda shagaalaha.

Qodobka 88aad
Waxyaabaha ka Reebanaan kara MadaxdaHay’addaha

Sarkaal amashaqgaale Xukuumadeed si toos ah amasi dadban uma iibsan karo, hantiloo
xaraashayo cashuur Xukuumadeed, Ajuuroama adeeg Xukuumadeed.

Madaxdahay’addaha, wakaaladdaha, shirkadahaiyo mashaariicdaXukuumadda, marka
lagareebo xubnahaGolahaWasiirradda, waxaakareeban inaysi uun ugu lugyeeshaan siyaasadda.

Waxaakareeban madaxda, hay’adda, wakaaladeheeda, shirkadeheedaiyo
mashaariicdeeddashaqo kasta oo kabaxsan tanXukuumadda eeloo igmadday.

Qodobka 89aad
Daacadnimada Mas’uuliyiinta

Mas’uulka ama shagaalahu waxaayxili kastaaydaacad u nogonayaan islamarkaanabhiil iyo hoo
islagarab taagayaanXukuumaddaQofu hayaSomaliland xilama u gaban karo dal kalexil.

Qodobka 90Qaad
Sheegida iyo sooBandhigida Hantida iyoMasuuliyadda

Markasaraakiishaama shagaalahaXukuumadduaygabanayaan xilxafiis, amaxili kasta oo xeer
tilmaamo, waxaaku waajib ah in aycidda aykhusayso, iyagaoodhaarsan u gudbiyaan
hantidoodaiyo maslaxad kasta ooay ku leeyihiin amakamas’uulyihiin oo xidhiidh laleh shagada.

Habraacadiiwaan-gelinta waxaloo raacayaaXeer gaarah.
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Qodobka 91aad
WufuuddaXukuumadda

1. Mas’uuliyiinta Xukuumadda eedalka wafti ahaanku metelikaraawaa:

b. Madaxweynaha.
t. Madaxweynekuxigeenka.
j- XubnahaGolaha Wasiirrada.
Kh. Madaxdahay’addahaiyowakaaladdaha.
d. Agaasimayaashaguud.
2. Habkawufuudawaxaloo raacayanidaamka hab-maamuus eeaydejisoWasaaradda
ArimahaDebeddaiyo XidhiidhkaCaalamiga ah

Qodobka 92aad
AwooddaDhaarinta ivoAmarada Yeedhmada

Markacidaanahayn garsoorexeer u jideeyo dhegaysigaama gaadista caddayn,wuxuu awood u
leeyaaydhaarintacidda uu kagaadayo caddaynta,soo saaristayeedhmo qoraal ah ama amarsoo

gudbintagoraalo.

Qodobka 93aad
IgmashadaAwoodda

1. lyadaoo mid kasta o0 madaxda Xukuumadda, hay’adeheedda,wakaaladeheeddaiyo
shirkadeheeddu mas’uul kayahayxilkaiyoawooddahaloo igmadayhay’adiisa, wakaaladiisa ama
shirkadiisa, waxaau banaan ingayb kamid ah awoodiisau igman karo agaasimayaashaiyo
isuduwayaashaGobolladahadaylagama maarmaan u tahayfulinta xeerarka, siyaasadda
iyoqorshayaasha hay’adda,wakaaladda amashirkadda.

2. lyadaoo waxbaloo dhimaynfagradahoreeeqodobkan, waxaareeban igmashokasta oo aan qoraal
ahayn, islamarkaanalaxadidin mawduuceedaiyocidda loo igmaday.

Qodobka 94aad
Buuxinta Jagada Banaanaata

Jagadaku banaanaata geeri, is casilaad, xilkagaadis, waxaasi ku meelgaadh ah loogu
magacaabayacid xilka sii haysaiyadaoo magacaabistaloo marayo habkiiuu kuyimimas’uulka
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hore. Waxaasereeban insi rasmiyacid loogu magacaabo xilkaaintaanu dhammaan fasaxa
sarkaalkii horehaduu jiro, hadaanayjirin duruufdegdega ah oo keensanaysamagacaabis
degdegah.

Qodobka 95aad
Ku Simida Mas’uulka

Markasi aan joogto ahaynuuu magnaado amaxilkiisau gudan kari waayo Agaasime Waaxeed ama
ruux shagaaleahi, sarkaalkakasareeyaisagaoo raacayaxeerarka wuxuu u magacaabayaa
xilkiisiisarkaal amashaqaale kalehadbasidaytahayooaan kabaxsanayn waaxdiisa, si uu u gabto
shagadiisii

Qodobka 962ad
MasuulivaddaXukuumaddaeekuaadanFalalka SaraakiishXukuumadda

Hay’adda Xukuumaddeed waxaaykamas’uulyihiin falalkamas’uuliyiinta metelaau
Qaadeen si waafagsanDastuurkaiyo xeerarkauyaala.

Hay’adda Xukuumadeedkamamas’uul ahagefafkakadhashataxadardarada, niyad xumida ama
jebintaXeerarka,Tilmaamahaiyogo’aamada.

QAYBTA SAGAALAAD
WARBIXINAHA IYOXUSUUSDHAWRKA

Qodobka 97aad
Warbixinada Rasmiga ah

MadaxdaWasaaraddaha, hay’addahaxukuumadda, wakaaladdahaiyo shirkadahawaxay diyaar
garaynayaan islamarkaanau gudbinayaanMadaxweynahawarbixinsannad le ah intaka
horaysabisha koowaadee sannad walba.

Qodobka 98aad
Jaangoynta NuxurkaWarbixinta

Nuxurkawarbixindasannadeedkawaxaalagu jaangoynaaXeer Madaxweyne

Qodobka 99aad
Warbixinada Gaarka ah

Sarkaal kastawuxuu diyaargaraynayaawarbixingaar ah oo laxidhiidha shagada uu mas’uulku
kayahaymar kasta oo Madaxweynahaama mas’uulka kasareeyaakadalbado.

53



Qodobka 100Qaad
Nuqulada Rasmigaah

Mid kamida nuquladarasmiga ah eewarbixinadawaxaaloo gudbinayaxarunta xusuus
dhawrka Xukuumadda, waxaanafursad loo siinayaadadweynahainayhelikaraan.

Qodobka 10]aad

Warbixinada Gudaha

Maareeyayaashaiyo agaasimayaashubawaxaayugudbinayaanwasiirkoodawarbixin sannad
le ah, ooayku xusanyihiin, waxqgabadka,warbixintamaaliyadeed,qorshayaasha, talo
bixinadooda, carqaladahaiyo Xeerarka amawareegtooyinkaloo baahanyahay.

Warbixinadu waain aykoobsadaan waxyaabahaugabsoomay iyo giimaynta inta horumar
lagagaadhayqorshayaashiila ansaxiyey,taas oo ayweheliso warbixintii maaliyadda oo
muujinaysaakharashaadkiisannadka, dakhliga, soo-jeedimaha,talo bixinadaiyo
gorshehawleedkasannadkaxiga ooayku jiraan xeerarkaiyo
wareegtooyinkalagamamaarmaanka ah.

Qodobka 102ad

Xusuus Dhawrka

Mid kasta oo kamid ahWasaaraddaha, hay’addahaiyo wakaaladdahu waxaay
yeelanayaan xafiiska xusuus dhawrkaooyeelanayadiiwaan u gaar ah, oo lagu kaydiyo
lagunagorogo’aamadakama dambaystaah, amarada,wareegtooyinka, xeer-
hoosaadyada, heshiisyada kasoo baxa ama loo soo diro.

. Mar kasta oo khilaaf kadhashanawaxaalagagago’aan gaadhayaataariikhdaiyo xiliga
ladiiwaangeliyey.

Qodobka 103aad
Sumada iyo TirooyinkaQoraalada

Qoraalkastaakastaawaxalagu soo saarayaasumad iyo lambar u gaar ah oosannad
walbaka bilaabma lambarKow.
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QAYBTA TOBNAAD
Qodobo Kala Duwan

Qodobka 104aad
Xiliga kala Guurka

1. lyadaoo xeerkani Aasaas iyo dhisme uyahayWasaaraddaha, gqaab dhismeedkooda,
habkaiyo hanaankoodaxilgudasho, waxaaxeer Madaxweyneku soo saaray
Madaxweynaha.

2. Hay’ad iyo wakaalad kasta oo aan lahayn xeer aasaasid, waain mudo lixbilood
gudohood ah oo kabilaabanta markauu dhagan-galo xeerkani loogu sameeyaaxeerka
aasaasida.

3. Hay’adda ama wakaaladdahaleh, xeer laguaasaasay, laakiin xeerkoodu aanu la
jaangadi Karin xeerkan,waain mudo lix bilood gudohood oo kabilaabantamarkaxeerku
ku soo baxo faafintarasmiga ah, lagu waafajiyaaxeerkan.

Qodobka 105aad

Laalis

WaxaXeerkan lagu laalayWareegto kasta oo laguaasaasayWasaaradd, waxasedhagangalah

Xeer kasta oo aan ka horimaanaynXeerkan.

Qodobka 1062ad
AwooddaSoo saarista Xeer-nidaamiyavyaal

Madaxwaynuhuwuxuu awood u leeyahaysoo saarista Xeer-nidaamiyayaallagu
dhagan- gelinayoXeerkan.

Qodobka 107aad
Dhagangalka Xeerka

Xeerkani waxa uu dhagan galayaa marka uu barlamaanku (Wakiilada iyo Guurtida) ansixiyo,

Madaxwynuhuna saxeexo.

C/risaaq Siciid Ayaanle Baashe Maxamed Faarax
Xoghayaha Guud ee Golaha Wakiilada JSL Budoomiye ku-xigeenka 1™ ahna Ku-simaha
Gudoomiyaha G/Wakiilada JSL.
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